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Co workshop přinesl

• Sdílení praktické zkušenosti v přátelské atmosféře mezi 
účastníky

• Ověření použitelnosti dahsboardů v praxi
• Zpětnou vazbu k reálným potřebám auditorů 
• Zkušenosti o potřebách managementu



Orientace v datech a srozumitelnost

• Jasné rozlišení report/dashboard
• Operativní/strategický pohled
• Konkrétní příklady dashboardů v praxi interního auditu 

(plán, zjištění, opatření, rizika)
• Pochopení, kdy použít Excel/nástroje AI



Typy dashboardů v praxi interního auditu

• Auditního plánu (stav realizace audit, kapacity, vytížení)
• Zjištění (rozdělení dle závažnosti, možno sledovat vývoj 

v čase)
• Nápravná opatření (přehled termínů/nositelů 

odpovědností/plnění)
• Rizik



Účel
• Dashboard není grafická nadstavba, ale nástroj řízení
• Nasdílení dobré praxe využitím kombinace metod 
• MS Excel (auditní stopa, kontrola, odpovědnost)/AI nástroj 

(rychlost vizualizace, variabilita, interpretace)



Efektivnější reporting

•Méně textu, více informací 

•Méně manuální práce, více času na analýzu

• Lepší kontinuita při follow-up auditech 
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