= Cesky institut
internich auditoru
A Sekce verejné sprdvy

STRATEGIE

SEKCE VEREJNE SPRAVY CESKEHO INSTITUTU INTERNICH
AUDITORU NA ROKY 2020 — 2023

I.ZAJISTENT SOULADU
Strategie ¢innosti Sekce vefejné spravy (dale jen "SVS") Ceského institutu internich auditort (dale
jen "CIIA") byla vypracovana v souladu:
1. se Stanovami CIIA a Strategii CIIA;
2. se Statutem SVS;

3. s dohodou o spolupraci mezi Ministerstvem financi (dale jen "MF") a CIIA uzavienou dne
13. 6. 2008, ktera vymezuje spolupraci souvisejici s rozvojem sluzby interniho auditu ve
vefejné spravé CR, a s dalsimi dohodami uzavienymi s ustfednimi organy statni spravy

(Ministerstvem vnitra, Ministerstvem pro mistni rozvoj).

I1.CHARAKTERISTIKA STRATEGIE

Strategie &innosti SVS CIIA (dile jen "Strategie") je charakterizovana usilim vsech
zainteresovanych stran 0 to, aby SVS jako integrovana soucast CIIA, jejimiz ¢leny jsou zejména
interni auditofi vykonavajici tuto profesi ve vefejné spravé CR, byla platformu, ve které jsou

1. soustfedény nejlepsi zkuSenosti z vykonu interniho auditu ve vefejné spravé CR;

2. zajistovany aktivity zaméfené na rozvoj a zdokonalovani Grovné vykonu interniho auditu ve

vetejné spravé CR.

I11.VYCHODISKA STRATEGIE
Strategie vychazi z:
1. Mezindrodniho rdmce profesni praxe interniho auditu zejména z:
a) formulace poslani interniho auditu;

b) hlavnich principt a standardl profesni praxe interniho auditu.
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2. poslani a vize CIIA jako narodni profesni organizace internich auditort

a) zastitujici informace pro vykon ¢innosti internich auditori v CR na nejlepsi svétové

arovni;

b) soustfed’ujici interni auditory ze vSech oblasti, ve kterych se jejich sluzeb vyuziva.

3. potieb &lend CIIA z vefejné spravy CR, kterymi jsou:
a) podpora a rozvoj &innosti CITA pro interni auditory vefejné spravy;

b) zajisténi prilezitosti pro profesni rozvoj internich auditorti vefejné spravy na takové

urovni, ktera by odpovidala nejlep$im svétovym zkusSenostem.

4. potieb interniho auditu ve vefejné spravé CR, kterymi jsou:

a) zajiSténi Cinnosti interniho auditu ve vefejné spravé CR na urovni, odpovidajici
pozadavkiim kladenym na interni audit, vyplyvajicim z nejlepsi praxe pro vykon
interniho auditu, z narodnich a evropskych pravnich piedpisti a mezinarodné uznavanych

standardu;

b) vytvofeni systému profesniho rozvoje zaméstnanci vetejné spravy CR, ktefi se
pripravuji na vykon profese interniho auditora nebo ji vykonavaji (dale jen "interni

auditofi vetejné spravy");

¢) sdileni zkuSenosti, odborna podpora vykonu interniho auditu ve vefejné spravé CR,

vymeéna informaci a vzajemna komunikace internich auditord vefejné spravy.

IV.KROKY K NAPLNENI STRATEGIE

Strategie je vypracovana pro obdobi 2020 — 2023, ve kterém ma postupné dojit k dosazeni péti
nasledujicich cilt:

1. byt informac¢nim a komunika¢nim centrem pro interni auditory ve verejné spravé CR za

ucelem:
a) soustfed’ovat informace o stavu interniho auditu ve vefejné spravé CR;

b) pokradovat v pomoci CIIA pfi tvorb& komunikaéni strategie, ktera bude vhodna pro ¢leny

CIIA z vefejné spravy CR;

¢) vyuzivat v CIIA takové metody a formy komunikace s internimi auditory ve vefejné spravé,

které zvysi jeho vliv na vykon a kvalitu interniho auditu ve vefejné spravé CR.
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2.
a)

b)

c)

soustired’ovat interni auditory ve veiejné spravé CR za ucelem:

rozvijet aktivity komunit internich auditorii vetejné spravy na vSech Girovnich vefejné spravy

CR, zvy$ovat zapojovani komunit do prace SVS;

pokracovat v zaclenovani vSech zacinajicich a nezapojenych internich auditori vetejné

spravy do profesni a organizaéni ptisobnosti CIIA;

aktivné komunikovat se vSemi internimi auditory vefejné spravy a propagovat profesi

interniho auditu ve vefejné sprave.

3. byt centrem nejlepSich zkuSenosti z vykonu interniho auditu ve veFejné spravé CR za

ucelem:

a)

b)

udrZovat ve spolupraci s Gstfednimi organy vefejné spravy (zejména MF, MV, MMR)
podminky pro zapojeni vétSiho poctu internich auditorti vefejné spravy do ¢innosti SVS
a CIIA;

vyuzivat svych schopnosti a mozZnosti pro organizovani vymeén zkuSenosti narodni
a mezinarodni dobré praxe ve veiejné spravé CR, v€etné mentoringu pro interni auditory ve

vetejné sprave.

4. byt aktivnim ucastnikem procesu vykonu interniho auditu ve verejné spravé CR

a garantem zvySovani jeho urovné za ti¢elem:

a)

b)

d)

zajistit praktické uplatiiovani potieb internich auditort vefejné spravy CR pfi vzdélavacich
a jinych aktivitach CIIA;
prosazovat ukotveni profese interniho auditora ve vefejné spravé v piisluSnych

legislativnich, metodickych a dalSich obdobnych dokumentech;

pokracovat v zapocaté inovaci programil stavajicich forem vzdélavani internich auditort
vetejné spravy, které reaguji na zmény v legislativnim ramci ochrany vefejnych financi

a nastavovani fidiciho a kontrolniho systému vetejné spravy CR;

vytvaret ve spolupraci s MF komplexni kvalifika¢ni a certifikacni program vzdélavani pro

interni auditory od nejnizsi odbornosti az po nejvyssi auditorské manazerské pozice.

5. hrat aktivni roli pfi nastaveni a fungovani interniho auditu ve vefejné spravé za ucelem:

a)
b)

d)

vytvofit podminky pro dalsi podporu internich auditorti ve vetejné sprave;

rozvijet a podporovat legislativni nastaveni a metodické postupy interniho auditu ve vefejné

spravé CR;

rozvijet spolupraci s dalSimi organizacemi ve vefejné spravé s cilem propagace a osvéty
profese interniho auditu pro fadnou spravu a fizeni financovani organti a organizaci vetejné

spravy CR;

spolupracovat s ptibuznymi profesemi ve veiejné spraveé s diirazem na vykonavani kontrolni

¢innosti pro sdileni vysledkil a koordinaci ¢innosti.
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V.ORGANIZACNI RAMEC NAPLNOVANI STRATEGIE

Pii napliiovani aktualizované Strategiec musi SVS pokradovat ve spolupraci s organy CIIA

a s kancelafi CIIA za Géelem:

1. pokryti nezbytnych naklada na aktivity SVS;
2. udrzeni dobrého jména CIIA;

3. ucelné, transparentni a fadné spravy finanénich prostiedkil a majetku CIIA.

Tato Strategie byla projednana a schvalena na jednani Vyboru SVS, ktery se konalo v Praze dne
21.11. 2019.
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