Provadéci smérnice
Eticky kodex — Objektivita

International Professional
Practices Framework

2. Zasada Etického kodexu IIA: Objektivita

Pii shromazdovani, hodnoceni a pfedavani informaci o provérovanych cinnostech a procesech,
prokazuji intern{ auditofi nejvys$si droven profesni objektivity. Interni auditofi vyvazenym zptsobem
hodnoti vSechny podstatné okolnosti a nenechaji se pii tvorbé svych usudka nadmérné ovliviiovat

svymi vlastnimi zajmy nebo zajmy jinych.
Pravidla jednani
Intern{ auditofi:

2.1. Nezucastni se zadnych cinnosti nebo vztaht, které mohou narusovat nebo mohou byt
chapany jako naruseni jejich objektivniho usudku. To se tyka také ¢innosti a vztahu,
které mohou byt v konfliktu se zajmy organizace.

2.2. Nepfijmou nic, co by mohlo narusit nebo by mohlo byt chapano jako naruseni jejich
profesionalniho dsudku.

2.3. Uvedou vsechny vyznamné skutecnosti, které jsou jim znamy a které, pokud by nebyly
uvedeny, by mohly zkreslit zpravu o ¢innostech, které byly pfedmétem auditu.

Z.aciname

Mezindrodni standardy pro profesni praxi interniho anditu vyzaduji dosazeni souladu s Etickym kodexem, ktery se
sklada ze 4 zasad. Kazda zasada je doplnéna pravidly jednant, kterd musi interni auditofi napliovat, aby nalezit¢

prokazali danou zasadu. Cilem této provadéci smérnice je ukazat, jak dosahnout souladu se zasadou objektivity.

Objektivita je v takové mife nezbytna pro profesi interntho auditu, Ze je zvlast’ zminéna v kazdém z prvka
Zavaznych smérnic IPPF a v Poslani internfho auditu. Aby Eticky kodex a Standardy byly patficné naplnény,
intern{ auditofi se mus{ seznamit s pojmem ,,objektivita® tak, jak je definovan ve vykladu pojmu IPPF:

»Nezaujaty myslenkovy postoj, ktery umoznuje internim auditoram provadét zakazky takovym
zpusobem, ktery zajist'uje duvéru ve vysledek jejich prace a zamezuje pfijimani kompromistu ohledné
kvality. Objektivita vyzaduje, aby interni auditofi nepodfizovali svij tsudek tykajici se pfedmétu auditu
jinym subjektim nebo jedinctim.*
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Zasada objektivity a souvisejici pravidla jednani jsou zaloZeny na definici objektivity IPPF a dale ji rozvijeji.
Analyzujeme-li vyznam této zasady, dojdeme k zavéru, ze postupovat s profesni objektivitou zahrnuje
shromazd’ovani, hodnoceni a pfedavani informaci o oblasti nebo procesu, ktery je pfedmétem zkoumand,
takovym zpusobem, ktery umoznuje vyvazené hodnoceni vSech souvisejicich okolnosti. Pravidla jednani
a standardy souvisejici s objektivitou popisuji konkrétni kroky, které musi interni auditofi provést, aby tuto

zasadu naplnili.

Pristupy vyuzivané pro realizaci
Vedouci internitho auditu

Zatimco jednotlivi intern{ auditofi jsou odpovédni za svij osobni soulad s Etickym kodexem, pro vedouciho
internfho auditu (CAE), jako pfedstavitele utvaru internfho auditu, je naprosto nezbytné, aby prosazoval zasady

Etického kodexu a pravidla jednani, a nastavoval tak hodnotovou lat’ku etického chovani ve svém tymu.

Aby snfzil riziko ohrozeni objektivity, jak je vyzadovino Standardem 1100 — Nezavislost a objektivita', CAE
muze vytvofit souvisejici zasady a postupy, jako napfiklad zasady tykajici se pfijiman{ dard, vyhod a odmén
ze strany internich auditora. Dile CAE muze od internich auditorta vyzadovat vyplnéni formulafe, ve kterém
dolozi stfety zajmu a ohrozeni nezavislosti, které by mohly pfichazet v dvahu. Poskytnuté informace by pak
mél zohlednit pfi pfifazovani internich auditora na zakazky. Navic, pfi ptiprave zasad a postuptu by CAE mél
peclivé zvazit, jakym zpisobem mohou méfitka vykonnosti a odménovaci systém ovlivnit objektivitu internich
auditora pii praci na auditnich zakazkach. Také jsou vhodna skoleni o zpusobech, jakymi by interni auditofi

méli fesit naruseni objektivity.

Pokud je CAE odpovédny i za jiné ¢innosti nez je ¢innost internfho auditu, dohled nad ujist’ovacimi zakazkami
tykajicimi se téchto ¢innosti musi byt vykonavan subjektem mimo interni audit (Standard 1130.A2). Pokud
jakakoli ¢ast ujistovacich a poradenskych praci interniho auditu je zcela nebo ¢astecné zajist’ovana subjektem
mimo utvar internfho auditu, CAE je i v téchto ptipadech odpoveédny za dodrzovani Zavaznych smérnic IPPFE,
vcetné toho, ze interni auditofi musi byt objektivni a Ze pfipadna naruseni objektivity musi byt hlasena. CAE
muze zahrnout tyto pozadavky do smluv se tfetimi stranami. Také by mel provéfit obchodni vztahy daného

poskytovatele a rozhodnout, zda neexistuji strety zajmau.

! Standard 1100 1ika, Ze ohrozeni objektivity musi byt fizeno na trovni jednotlivého auditora, zakazky, funkénich
a organizacnich urovni. Provadéci smérnice 1100 a Praktickd pomucka ,,Nezavislost a objektivita® poskytuje konkrétni
navrhy pro feseni ohrozeni objektivity na kazdé z téchto Grovni.
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Jednotlivi intern{ auditofi
Vyvazené hodnoceni

Standardy obsahuji pozadavek na systematicky a organizovany pfistup interniho auditu ke shromazdovani,
hodnoceni a piedavani informaci o oblasti nebo procesu, ktery je pfedmétem auditu. Rada standarda 2300
nafizuje internim auditorim, aby provad¢li zakazky zptsobem, jehoz vysledkem je vyvazené hodnoceni vSech
souvisejicich okolnosti, jak je popsano v této zasad¢.

Napiiklad, Standard 2310 — Identifikace informaci, Standard 2320 — Analyza a hodnocen{ a Standard 2330 —
Dokumentace informaci popisuji internim auditorim pozadavky pro shromazdovani, analyzu, hodnoceni
a dokumentovan{ informaci zptusobem, ktery je dostatecny, spolehlivy, relevantni a ucelny, zptsobem, ktery
bude podporovat vysledky a zavery zakazky. Souvisejici provadéci smérnice obsahuji detailnf a konkrétni
zpusoby dosazen{ téchto cili. Tyto informace by mély umoznit osobé dohlizejici na zakazku, CAE, externim
auditorovi, nebo podobnym zptisobem obeznamené osob¢ (tj. osobé, ktera ma dostate¢né informace a vhodné
znalosti a kvalifikaci), aby dospéla ke stejnym zavérum, k jakym dosli intern{ auditofi. Pokud jsou ostatni osoby
schopny provéfit pracovni dokumentaci zakazky a dojit ke stejnym zavéram jako auditofi, kteff provedli tuto
zakazku, pak tento fakt potvrzuje, ze provéfeni vsech souvisejicich okolnosti bylo provedeno vyvazené
a objektivné.

Z uspésného zavedeni neékolika dalsich standardu obvykle vyplyva soulad s pravidly jednani Etického kodexu,
ktera souvisi s objektivitou. Tyto standardy zahrnuji Standard 1100 — Nezavislost a objektivita, Standard 1120
— Objektivita jednotlivce, Standard 1130 - NaruSeni nezavislosti nebo objektivity, a souvisejici provadéci
standardy. Provadéci smérnice, které jsou soucasti téchto standardu, a Dopliujici smérnice a Stanoviska ITA
poskytuji podrobné popisy a piiklady, které mohou napomoci internim auditoram spravné se rozhodnout
v pfipadech moznych naruseni objektivity ¢i roli a ¢innosti vhodnych pro udrzeni objektivity. Seznamit se
s relevantnimi zdroji informaci muize internim auditoram napomoci lépe rozeznat, pochopit a prekonat vlastni
zaujatost a/nebo subjektivitu. Nize je uvedeno nékolik hlavnich situaci.

Nenechat se nadmérné ovliviiovat pfi tvorbé tsudku

Druha cast zasady objektivity znovu opakuje druhou vétu definice objektivity IPPF; to je, Ze interni auditofi
by nemeli byt nadmérné ovlivnéni ostatnimi a neméli by podfizovat svij usudek v auditnich zalezitostech
jinym subjektim nebo jedincim. Pravidla jednani souvisejici s objektivitou upfesnuji neékolik konkrétnich
c¢innosti, které mus{ interni auditofi provadét, aby podporovali udrzeni nezaujatého myslenkového postoje
a provadéni zakazek bez kompromisti ohledné jejich kvality.

Pravidlo 2.1 ffka, ze interni auditofi se nezucastni zadnych ¢innosti nebo vztahu, které by mohly narusovat
nebo by mohly byt chapany jako narusent jejich nezaujatého tsudku, véetné ¢innosti nebo vztaht, které mohou
byt v konfliktu se zajmy organizace. Standard 1120 definuje ,,stfet zajmu* jako ,,situaci, v niZ interni auditor,
vystupujici v roli divéryhodné osoby, ma protichudny profesni ¢i osobni zdjem a kdy tento protichudny zajem
muze znesnadnit nestranné plnéni povinnosti auditora®. Mezi ptiklady patii nepfiméfené mimopracovni
osobni vztahy se zaméstnanci, vedenim, dodavateli a partnery dané organizace. Je nutné se vyhnout davérnym
vztahtm a vztahtim zahrnujicim finanéni zavislost, jako jsou investice, které by mohly pfedstavovat stret zajma
at’ jiz skute¢ny nebo zdanlivy. Pokud se t¢émto vztahum vyhnout nelze, je nutné o téchto moznych narusenich
objektivity informovat.
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Pravidlo 2.2 doplnuje, ze interni auditofi nepfijmou nic, co by mohlo narusit nebo by mohlo byt chapano jako
narusen{ jejich profesionalnfho usudku. Mezi ptiklady patii pfijimani dart, pohosténi, vylety a zvlastni vyhody,
které pfekracuji stanovené limity nebo které nejsou zvefejnény a schvaleny.

Stfety zajmu a naruSeni

Stfety zajma se mohou vyskytnout dokonce i v pifpadé, kdy nedojde k zadnému neetickému nebo
nevhodnému ¢inu, protoze stiety samy o sobé mohou vytvofit zdani nevhodnosti a mohou, dle Standardu
1120, podkopat divéru vici internimu auditorovi jako jednotlivei, dtvaru interniho auditu 1 celé profesi.

Standard 1130 déle rozvadi pojem naruseni a opakuje, Ze naruseni mohou existovat skute¢na nebo zdanliva,
a dopliuje detaily tykajici se stanoveni vhodnych subjektt, které musi byt informovany o téchto narusenich.
Napiiklad interni auditofi nesmi poskytovat ujisténi o oblastech nebo procesech, za které odpovidali
v pfedchazejicich 12 mésicich, protoze se pfedpoklada, ze tim byla narusena jejich objektivita (Standard
1130.A1). V takovém piipadé jsou ale pfijatelné poradenské zakazky; nicméné, pfed pfijetim takové zakazky
intern{ auditofi musi informovat klienta této poradenské zakazky o moznych narusenich objektivity.

Protoze ne kazda situace je konkrétné upravena Standardy, je dulezité byt obeztetny. Napiiklad interni auditor,
ktery chce pfijmout otevienou pozici na rotaci do jiného oddéleni, se muze rozhodnout neucastnit se
ujist’ovaci zakazky v této oblasti, protoze piiznivy zavér ve zpravé by mohl vypadat jako nadhodnoceny, diky
snaze auditora ziskat tuto otevienou pozici. V takovém piipad¢ by interni auditor mél minimalné informovat
CAE o svém zaméru a z n¢j plynoucim mozném naruseni objektivity a prodiskutovat vSechny dusledky této
situace.

Pravidlo jednani 2.3 vyzaduje, aby interni auditofi uvedli v§echny ,,vyznamné‘ skutecnosti tykajici se ¢innost,
které jsou pfedmétem auditu; to konkrétnéji znamena, ze pokud by tyto skute¢nosti nebyly zvetfejnény, mohlo
by to vést ke zkresleni zpravy. Interni auditofi nesmi vahat sdélovat informace o vsech znamych faktech
souvisejicich s vysledky a zavéry zakazky a to dokonce ani v piipadé, ze tato fakta, vysledky nebo zavér by
mohly byt nepfijemné pro veden{ a organy spolecnosti.

Sdeéleni interntho auditu by méla byt jasna, fakticka a objektivni. M¢la by se vyhybat jazyku, ktery by mohl
bagatelizovat, skryvat nebo pfehanét nalezy. Napfiiklad pokud v okamziku posledntho hodnoceni byly
kontrolni a f{dici mechanismy v oblasti zavazka oznaceny za neuspokojivé, tvrzeni, ze kontrolni a fidici
mechanismy jsou stejné¢ ucinné jako v okamziku pfedchoziho hodnoceni (nebo ze nedoslo k zadné zméne
v ucinnosti kontrolnich a fidicich mechanismu), by bylo neadekvatni. Misto toho by interni auditofi meli
zminit, zda od poslednfho hodnoceni byla zavedena doporuceni a zlepseni a zda tyto zmény vedly ke zméné
stavu z neuspokojivého na uspokojivy.
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Pristupy vyuzivané pro prokazani souladu
Vedoucdi interniho auditu

Aby ukazal podporu pravidel souvisejicich se zasadou objektivity, CAE muze jako dukaz poskytnout
souvisejici zasady a postupy interntho auditu, pozadavek na interni auditory, aby se ucastnili schizek nebo
skoleni tykajicich se objektivity a dokumentace zdivodnéni pfifazeni zdroji k planu interniho auditu, véetné
zvazen{ moznych naruseni objektivity. Aby pfedchazel naruseni zasady objektivity a pravidel jednani, CAE
ve vétsiné piipada uchovava formulafe podepsané internimi auditory a externimi poskytovateli (outsourcing
a cosourcing). Toto opatfeni dokumentuje provéfeni a zvefejnéni véech moznych strett zajmu nebo naruseni
objektivity. Mezi dodate¢né ditkazy muze patfit dokumentace provéfeni moznych stfeti zajmu souvisejicich
se zcela nebo ¢astecné externé zajist’ovanymi ¢innostmi, za které nese CAE odpovédnost, a také podepsané
smlouvy a zaznamy o poskytnutych sluzbach véetné zduvodnéni a dukazt podporujicich vysledky, pozorovani
a zavery.

Jednotlivi interni auditofi

Mezi dukazy, ze interni auditofi postupuji v souladu se zasadou objektivity a pravidly jednani a Ze jsou
v souladu se zasadami souvisejicimi s objektivitou, patff udrzovani evidence v podobé podepsanych formulata
popisujicich stfety zajmu nebo ostatn{ naruseni objektivity. Pracovni dokumentace zakazky, kterd byla
schvalena CAE nebo jinou osobou provadéjici dohled nad zakazkou, muze prokazovat, ze interni auditofi
provedli vyvazené hodnoceni. Zpétna vazba z prizkumu provedenych po ukonceni zakazky a provéfeni
zakazky provedené osobou provadéjici dohled mohou poskytovat dalsi dikazy, ze prace internich auditort
byla provedena objektivnim zptisobem. Hodnoceni jako soucast programu pro zabezpeceni a zvysovani kvality
internfho auditu jsou také podporou toho, ze pfi vyvozeni zavéra a vyroku internfho auditu bylo postupovano
objektivné.

Uplatnitelnost a vymahatelnost etického kodexu

Intern{ auditofi si jsou védomi, ze Eticky kodex se vztahuje jak na organizac¢ni Gtvary, tak na jednotlivce, ktefi
poskytuji sluzby internfho auditu. V pifipadé clent IIA, drziteld nebo uchazect o profesni certifikace IIA,
poruseni Etického kodexu budou vyhodnocena a nasledné bude postupovano dle Stanov
a Administrativnich smérnic ITA. Neuvedeni urcitého druhu jednani v Pravidlech jednani nevylucuje, aby
takové jednani bylo povazovano za nepiijatelné nebo diskredita¢ni. Proto se ¢len, drzitel certifikace nebo
uchaze¢ o ni mohou stat subjektem disciplinarni akce, ktera se vztahuje k jednani, které neni explicitné
definovano v Pravidlech jednani.
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O Institutu

The Institute of Internal Auditors (The ITA) je nejvice uznavanou autoritou, vzdélavaci instituci a poskytovatelem standarda, doporuceni
a certifikaci pro profesi interniho auditu. Zalozen v roce 1941. The IIA dnes poskytuje servisni sluzby pro vice nez 190 000 ¢lenu ve vice
nez 170 zemich a teritoriich. Globalnf centrala organizace sidli v Lake Mary, Fla. Pro dalsi informace navstivte www.globaliia.org.

O Provadécich smérnicich

Provadéci smérnice, které jsou soucasti Mezinarodniho rimce profesni praxe IIA® (IPPE®), poskytuji Doporucené pokyny (nepovinné)
pro profesi interniho auditu. Jsou navrzeny s cilem napomahat jak internim auditorim, tak dtvarim interntho auditu pfi zdokonalovani

svych schopnosti dosahovat soulad s Mezzndrodnimi standardy pro profesni praxi interniho auditn.

Provadéci smérnice popisuji piistupy a cinnosti, které mohou byt vyuzity pro zavedeni Zavaznych smérnic IIA.,

ale neposkytuji podrobny popis programt, procest, postupti nebo nastroja.

Zavazné smétnice poskytované IIA jsou dostupné na nasi webové strance www.olobaliia.org/standards-guidance

Provadéci smérnice pielozené do ceského jazyka jsou dostupné na webu Ceského institutu internich auditora www.interniaudit.cz.

O Etickém kodexu ITA

Eticky kodex ITA se skldda ze dvou vyznamnych ¢asti:

o  Ctyf zakladnich zésad pro profesi a praxi interniho auditu.

e  Pravidel jednani stanovenych pro kazdou ze zakladnich zasad, kterd popisuji normy chovani o¢ekavaného od internich auditort.

Cilem Etického kodexu IIA je podpora etické kultury v profesi internfho auditu.

Uplné znéni Etického kodexu je k dispozici na https://na.theiia.org/standards-guidance/mandatory-guidance/Pages/Code-of-
Ethics.aspx.

Omezeni odpovédnosti
ITA publikuje tento dokument pro informacni a vzdélavaci acely. Tento pomocny materidl nenif uré¢en pro nalezeni rozhodujicich odpovédi

na konkrétn{ individualni situaci. ITA doporucuje ve vsech piipadech specifickych situaci vyhledat radu nezavislého odbornika. ITA
nepiijima zadnou odpovédnost za situace, kdy je vyhradné spoléhano na tyto smérnice.

Copyright
Copyright © 2019 by The Institute of Internal Auditors, 1035 Blvd, Suite 401, Lake Mary, Florida 32746, USA. Veskerd prava vyhrazena.

,» Vlastnikem autorskych prav, kterym je The Institute of Internal Auditors, 1035 Blvd, Suite 401, Lake Mary, Florida 32746, USA, bylo
udéleno povoleni k uvefejnéni tohoto piekladu, ktery ve vSech vyznamnych ohledech reprezentuje pivodni text, s vyjimkou pifpadi
schvalenych zmén. Zadna ¢ast tohoto dokumentu nesmi byt v jakékoliv formé kopirovana, uklidana v jiném vyhledavacim systému nebo
prenasena elektronickym, mechanickym, fotokopirovacim, nahriavacim ¢i jinym zptasobem, bez pfedchoziho pisemného souhlasu
ITA, Inc.*

K ziskani povoleni k reprodukci tohoto materialu prosim kontaktujte guidance@theiia.org.

Copyright® 2019 Cesky institut internich anditorii. Do Geského jazyka prelosil Cesky institut internich anditorii (CILA), Institnt ILA.
K ziskdni povoleni k reprodukai tohoto materiiln prosim kontaktujte ciia@interniandit.cz, CILA publikuje tento dokument pro informaini a vzdélivaci iicely.
Tento pomocny materidl neni urien pro nalegent rozhodujicich odpovédi na konkrétni individudlni sitnac. CIIA doporuiuje ve vsech pripadech specifickych situaci
wyhledat radn nezivislého odbornika. CILA neprijima idnon odpovédnost za situace, kdy je vibradné spoléhino na tyto smérnice.
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