Provadéci smérnice
Eticky kodex — Integrita

International Professional
Practices Framework

1. Zasada Etického kodexu ITA: Integrita

Integrita internich auditora vytvaif dtvéru, ktera je zakladnim prvkem viry ve spolehlivost jejich usudkd.
Pravidla jednani
Intern{ auditofi:

1.1. Budou vykonavat svoji praci ¢estn¢, s nalezitou péci a odpoveédné.

1.2. Budou dodrzovat zakony a budou poskytovat informace, které jsou vyzadovany ze zakona

nebo profesi interniho auditu.

1.3. Nebudou se védomé zapojovat do jakychkoli nezakonnych aktivit nebo se zucastiovat

c¢innosti, které by diskreditovaly profesi internitho auditu nebo organizaci.

1.4. Budou respektovat opravnéné zajmy organizace a jeji etické cile a pfispivat k jejich

dosazeni.

Z.aciname

Mezinarodni standardy pro profesni praxi interniho anditu vyzaduji soulad s Etickym kodexem, ktery se sklada
ze 4 zasad. Kazda zasada je doplnéna pravidly jednani, ktera musi interni auditofi napliovat, aby nalezit¢

prokazali danou zasadu. Cilem této provadéci smérnice je ukazat, jak dosahnout souladu se zasadou integrity.

Integrita je zakladem dalsich 3 zasad Etického kodexu IIA; jak objektivita, tak duvérnost a kompetence,
vsechny zavisi na zasadé integrity. Integrita také podporuje Szandardy. Pravidla jednani souvisejici s jednotlivymi
zasadami  Etického  kodexu  napomadhaji internim  auditorim  uplatfiovat danou  zasadu

v praktickych normach chovani.

Interni auditofi vcetné vedouciho interniho auditu (CAE) mohou povazovat za uzitecné si pravidelné
prochazet IPPF, aby porozumeli o¢ekavanim souvisejicimi s terminy ,,nalezita péce® a ,,odpoveédnost®, tak jak
jsou popsany v pravidle 1.1. Neékolik standardi a provadécich smérnic tyto koncepty popisuje spolu

se souvisejicimi pozadavky.
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Z hlediska zavedeni pravidel 1.2 a 1.3, interni auditofi se musi dobfe seznamit se zakony a regulatornimi
pozadavky souvisejicimi s danym odvétvim a pravnim ramcem, ve kterém dana organizace pusobi. Z hlediska
zavedeni pravidla 1.4, interni auditofi mohou zaéit seznamenim se s misf, cili a etickymi hodnotami organizace,
které jsou obvykle obsazeny v ro¢nich strategickych planech, zaméstnaneckych piiruckach nebo v ostatni fidici

dokumentaci.

Pristupy vyuzivané pro realizaci
Vedoucdi interniho auditu

Podle Standardu 2000 — Rizeni interniho auditu, CAE musi zajistit, aby utvar internfho auditu dosahoval ucelu
a plnil odpoveédnosti stanovené ve statutu internfho auditu. Také musi zajistit, aby jednotlivi ¢lenové ttvaru
postupovali v souladu s Etickym kodexem a se Standardy. Jako piedstavitel utvaru interniho auditu, CAE by
mél podporovat kulturu integrity tim, ze s ni bude vzdy jednat a ze bude postupovat v souladu s Etickym

kodexem.

CAE také stanovuje zasady a postupy, kterymi, podle Standardu 2040, fidi ¢innost utvaru interntho auditu.
Pokud jsou tyto zasady a postupy zavedeny, utvar interntho auditu muze prokazovat nalezitou péci
a odpovédnost. Aby CAE dosahl informovanosti a zodpovédnosti, mize po internich auditorech pozadovat,
aby pisemn¢ potvrdili, ze se seznamili s témito zasadami a postupy a pochopili je. Ve vétsine piipadt organizace
shromazd’'uje podepsana potvrzeni vlastnich pravidel jednani od vSech zaméstnanci. Obdobné CAE muze
vyzadovat, aby intern{ auditofi pisemné potvrdili sviyj souhlas, Ze budou postupovat dle Etického kodexu ITA
a v souladu se véemi ostatnimi etickymi postupy, které se tykaji daného utvaru interniho auditu, jako napfiklad
postupy tykajici se zvefejnéni stfetu zajmu. Organizace a CAE mohou také zduraznit dalezitost integrity tim,
ze poskytuji Skoleni, které ukazuje roli integrity a ostatnich etickych zasad v kazdodennich cinnostech;

napiiklad prostfednictvim diskuse situaci, které vyzaduji né¢jaké etické rozhodnuti.

Udinné fizeni dtvaru interniho auditu zahrnuje naleZity dohled (supervizi) nad provadénim zakdzky
a pravidelna posouzeni vykonnosti internich auditort. To je vhodna piilezitost pro diskusi o zptisobech, jakymi
muze byt integrita ohrozena, a jak ji aplikovat ve skute¢nych situacich. Naptiklad, dohled (supervize) zahrnuje
schvalovani pracovnich programu pfed zahajenim prace v terénu a provéfeni pracovni dokumentace zakazky
a vysledku. Tyto cinnosti jsou pfilezitostmi pro osoby vykonavajici dohled, aby diskutovali vSechny situace,
které mohou vést ke zpochybnéni integrity, a také aby vedli interni auditory. Dale by CAE mél udrzovat takové
pracovni prostiedi, ve kterém interni auditofi citi podporu pii vyjadfovani legitimnich, na faktech zalozenych

pozorovani, zavéra a nazoru, a to i v pfipadé, Ze nejsou piiznivé.
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Jednotlivi interni auditofi

Integrita mtze byt primarné povazovana za osobni vlastnost kazdého interniho auditora, coz muze byt
pfekazkou jejtho méfeni, vyzadovani nebo zajisténi. Jednoduse feceno, od internich auditort se ocekava, ze
budou fikat pravdu a délat spravné véci, a to 1 v piipadé, Ze je to nepifjemné nebo obtizné nebo kdyz by se
vyhnuti spravnym kroktim mohlo zdat jednodussim (napf. zatajovani nebo vyfazovani zjisténi ze zpravy
o zakazce). Mezi nejlepsi zpusoby, jak identifikovat a méfit integritu pravdépodobné patii obeznamenost

a pochopeni pravidel Etického kodexu tykajicich se integrity, Zavaznych smérnic IPPF a podpurnych postupu.

V souvislosti s pravidlem 1.1, interni auditofi by méli vénovat zvlastni pozornost informacim tykajicim se
nalezité péce a odpoveédnosti, tak jak jsou popsany ve Standardu 1200 - Odbornost a nalezita profesni péce,
ve Standardu 1220 - Nalezita profesni péce a v souvisejicich provadécich standardech a provadécich
smérnicich. Pravidlo 1.2 vyzaduje, aby interni auditofi dodrzovali zakony a poskytovali informace, které jsou
vyzadovany ze zakona nebo profes{ interntho auditu. Pravidlo 1.3 explicitné vyzaduje, aby se interni auditofi
védomé nikdy nezapojili do jakychkoli nezakonnych aktivit. Toto pravidlo jde nad raimec nezakonnych c¢innosti

a zahrnuje 1 takové jednani, které by mohlo diskreditovat profesi interniho auditu nebo organizaci.
Vycet chovani internich auditort, které nemusi byt nezakonné, ale muze byt povazovano za diskreditacni:

e Chovani, které muze byt povazovano za nasilné, obtézujici nebo diskriminacéni.
e Neschopnost pfijmout odpovédnost za ucinéné chyby.
e Vydani nepravdivych zprav nebo to umoznit jinym osobam.
e Lhani.
e Vyjadfovat se o nééi kompetenci zptisobem, ktery je klamavy, nepravdivy nebo zavadéjici.
e Pomlouvani organizace, kolegti nebo jinych zainteresovanych osob, a to osobné nebo prostfednictvim
médif (napt. v publikacich nebo piispévcich na socialnich sitich).
e Bagatelizace, zakryvani nebo neuvedeni zjisténi nebo neuspokojivych zavéra a hodnoceni ze zprav
o zakazce nebo z celkovych hodnoceni.
e Nesoulad se Standardy a ostatnimi Zavaznymi smérnicemi IPPF:
o Poskytovani sluzeb interntho auditu osobou, ktera neni odborné zpusobila.
o0 Poskytovani sluzeb internfho auditu bez uvedeni naruseni nezavislosti a objektivity.
o0 Nabizeni nebo zvefejnéni davérnych informaci bez fadného schvalen.
o Tvrzeni, ze interni audit postupuje v souladu se Standardy v piipadée, ze toto tvrzeni neni
podpofeno vysledky programu pro zabezpeceni a zvySovani kvality.'
e Priehlizeni nezakonnych ¢innosti, které organizace muze tolerovat nebo pardonovat.

e Pouzivani titulu CIA nebo ostatnich tituld, které jiz zanikly nebo byly odnaty.

Nékteré pozadavky tykajici se chovani mohou byt stanoveny v zasadach interntho auditu a/nebo organizace

(tj. zasady v oblasti lidskych zdroju nebo v pravni oblasti). Kromé souladu s Etickym kodexem IIA a ostatnimi

! Pro vice informaci, viz Provadéci smérnice 1321 - Uzivani vyrazu ,,Je v souladu s Megindrodnimi standardy pro profesni praxi interniho
anditn.”
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Zavaznymi smérnicemi IPPF, by intern{ auditofi méli postupovat v souladu s etickymi zasadami, pravidly
chovani, stanovenymi hodnotami organizace, a ostatnimi zasadami a postupy definovanymi utvarem interniho
auditu a danou organizaci. Dale se intern{ auditofi musi fidit zakony a regulatornimi pozadavky daného odvétvi
a pravnim ramcem, ve kterém dana organizace pusobi. CAE a interni auditofi by se méli snazit chovat

zpusobem, ktery nelze podrobit kritice.

Od internich auditorti se ocekava, ze budou pfinaset pfidanou hodnotu dané organizaci. Toto ocekavani je
stanoveno v Pravidle 1.4 Etického kodexu, které fikd, ze intern{ auditofi respektuji opravnéné zajmy organizace
a jeji etické cile a pfispivaji k jejich dosazeni. Tento aspekt integrity je zdiraznén v Poslani interntho auditu
a prostfednictvim IPPF. Napfiklad by interni auditofi méli zvazit, jakym zpusobem jsou strategie a cile
v souladu s poslanim a hodnotami organizace, a méli by identifikovat piileZitosti pro vyrazna zlepseni procest

fizeni a spravy, fizeni rizik a fidicich a kontrolnich procesu.

Interni auditofi mohou podpofit porozuméni Etickému kodexu a svou schopnost byt v souladu s jeho
zasadami tim, ze se budou dcastnit prabézného profesniho vzdélavani / rozvoje zaméfeného na eticka témata
(CPE/CPD). ITA vyzaduje, aby drzitelé jeho certifikita a kvalifikaci v kazdém vykazovaném obdobi
absolvovali $kolen{ etiky a potvrdili soulad s Etickym kodexem IIA. Profesionalové si musi udrzovat aktualni
znalost pozadavku souvisejicich s jejich titulem, protoze jejich nesplnéni muze ohrozit pouzivani tohoto titulu,

a to az do doby, kdy je dany nedostatek odstranén.

Pristupy vyuzivané pro prokazani souladu
Vedouci interniho auditu

Jako soucast zachovani integrity CAE pravidelné udrzuje program pro zabezpeceni a zvysovani kvality
internfho auditu. Vysledky tohoto programu, véetné¢ informaci o pifpadech nesouladu, pfedava vedeni
a organum spolecnosti, a to v souladu se standardy fady 1300. Tato evidence spolu se zasadami a postupy
internfho auditu také prokazuje, ze CAE fid{ atvar internfho auditu zptsobem, ktery podporuje jeho integritu.
Soulad CAE se zasadami integrity a pravidly jednani muze byt nezavislym zptsobem ovéfen prostfednictvim

programu zabezpeceni a zvysovani kvality internfho auditu.
Jednotlivi interni auditofi

Interni auditofi a dtvar interniho auditu prokazuji integritu tim, Zze postupuji dle procesu, které podporuji
soulad se zasadou integrity a s vlastnimi pravidly jednani a prostfednictvim souladu se Standardy, zvlaste

s konkrétnimi standardy zminénymi v této smeérnici. Nesoulad muze ukazovat na nedostatek integrity.

Deklarace podepsané jednotlivymi internimi auditory ukazuji, ze se intern{ auditofi zavazali jednat v souladu
s etickymi zasadami a pravidly jednani dané organizace, relevantnimi zakony a regulatornimi pozadavky
a v souladu s Etickym kodexem IIA a ostatnimi Zavaznymi smérnicemi IPPF. CAE muzZe navic disponovat

zaznamy o Ucasti internich auditort na seminafich, webinafich nebo schiizkach, kde byly diskutovany etické
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zalezitosti. Body ziskané v ramci CPE / CPD také poskytuji diikaz o osobnim zavazku udrzovat a zvySovat

etické povédomi.

Utvar interntho auditu jako celek ukazuje integritu prostiednictvim peclivého dohledu (supervize) nad
zakazkami a prostfednictvim provadéni sebehodnoceni vyzadovaného Standardy. Dokumentovany plan
zakazek, pracovni dokumentace a vysledky prizkumu provedenych po ukonceni zakazky, které obsahuji
nazory vedeni a organa spolecnosti, mohou ukazovat, zda informace poskytované internimi auditory jsou
ucelné a napomahaji organizaci pii uskutecnéni jejich cild a zda jsou zpravy konstruktivni. Dal$i méfitka

vykonnosti mohou ukazovat, zda prace byly provedeny s nalezitou péci a odpovédné.
Uplatnitelnost a vymahatelnost etického kodexu

Intern{ auditofi si jsou védomi, ze Eticky kodex se vztahuje jak na organizac¢ni Gtvary, tak na jednotlivce, kteff
poskytuji sluzby internfho auditu. V pifpadé clent IIA, drziteld nebo uchazect o profesni certifikace IIA,
poruseni Etického kodexu budou vyhodnocena a nasledné bude postupovano dle Stanov
a Administrativnich smérnic ITA. Neuveden{ urcitého druhu jednani v Pravidlech jednani nevylucuje, aby
takové jednani bylo povazovano za nepfijatelné nebo diskredita¢ni. Proto se clen, drzitel certifikace nebo
uchaze¢ o ni mohou stat subjektem disciplinarni akce, ktera se vztahuje k jednani, které neni explicitné

definovano v Pravidlech jednani.
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O Institutu

The Institute of Internal Auditors (The ITA) je nejvice uznavanou autoritou, vzdelavaci instituci a poskytovatelem standardi, doporuceni
a certifikaci pro profesi interniho auditu. Zalozen v roce 1941. The IIA dnes poskytuje servisni sluzby pro vice nez 190 000 ¢lenu ve vice

nez 170 zemich a teritoriich. Globalnf centrala organizace sidli v Lake Mary, Fla. Pro dals{ informace navstivte www.globaliia.org.

O Provadécich smérnicich

Provadéci smérnice, které jsou soucasti Mezinarodniho rimce profesni praxe IIA® (IPPE®), poskytuji Doporucené pokyny (nepovinné)
pro profesi interniho auditu. Jsou navrzeny s cilem napomahat jak internim auditorim, tak dtvarim interntho auditu pfi zdokonalovani

svych schopnosti dosahovat soulad s Mezzndrodnimi standardy pro profesni praxi interniho auditu.

Provadéci smeérnice popisuji piistupy a cinnosti, které mohou byt vyuzity pro zavedeni Zavaznych smérnic IIA.,

ale neposkytuji podrobny popis programt, procest, postupti nebo nastroja.

Zavazné smétnice poskytované IIA jsou dostupné na nasi webové strance www.olobaliia.org/standards-ouidance

Provadéci smérnice pielozené do ceského jazyka jsou dostupné na webu Ceského institutu internich auditortt www.interniaudit.cz

O Etickém kodexu ITA

Eticky kodex ITA se skldda ze dvou vyznamnych ¢asti:

o  Ctyf zakladnich zésad pro profesi a praxi interniho auditu.

e  Pravidel jednani stanovenych pro kazdou ze zakladnich zasad, kterd popisuji normy chovan{ ocekavaného od internich auditor.

Cilem Etického kodexu ITA je podpora etické kultury v profesi interniho auditu.

Uplné znéni Etického kodexu je k dispozici na https://na.theiia.org/standards-guidance/mandatory-guidance/Pages/Code-of-
Ethics.aspx.

Omezeni odpovédnosti
ITA publikuje tento dokument pro informacni a vzdélavaci acely. Tento pomocny matetidl neni uréen pro nalezeni rozhodujicich odpovedi

na konkrétni individudlni situaci. ITA doporucuje ve vsech pfipadech specifickych situaci vyhledat radu nezavislého odbornika.

ITA nepfijima Zzadnou odpovédnost za situace, kdy je vyhradné spoléhano na tyto smérnice.

Copyright
Copyright © 2019 by The Institute of Internal Auditors, 1035 Blvd, Suite 401, Lake Mary, Florida 32746, USA. Veskerd prava vyhrazena.

,» Vlastnikem autorskych prav, kterym je The Institute of Internal Auditors, 1035 Blvd, Suite 401, Lake Mary, Florida 32746, USA, bylo
udéleno povoleni k uvefejnéni tohoto piekladu, ktery ve vsech vyznamnych ohledech reprezentuje puvodni text, s vyjimkou piipada
schvalenych zmén. Zadna ¢ast tohoto dokumentu nesmi byt v jakékoliv formé kopirovana, ukladana v jiném vyhledavacim systému nebo
prenasena elektronickym, mechanickym, fotokopirovacim, nahravacim ¢i jinym zptasobem, bez pfedchoziho pisemného souhlasu
ITA, Inc.*

K ziskani povoleni k reprodukci tohoto materialu prosim kontaktujte guidance@theiia.org.

Copyright® 2019 Cesky institut internich anditorii. Do Geského jazyka prelosil Cesky institut internich anditorii (CILA), Institnt ILA.
K ziskdni povoleni & reprodukai tohoto materiiln prosim kontaktujte ciia@interniandit.cz, CILA publikuje tento dokument pro informaini a vzdélivaci iicely.
Tento pomocny materidl neni urien pro nalegent rozhodujicich odpovédi na konkrétni individudini situaci. CIIA doporuiuje ve vsech pripadech specifickych situaci
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