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Eticky kodex

Uvod k Etickému kodexu

Cilem Etického kodexu Institutu internich auditort (dale jen Etického kodexu) je podpora etické
kultury v profesi internfho auditu.

Interni andit je nezavisla, objektivné wjistovaci a poradenskd (innost amérend na piidavani hodnoty
a dokonalovdni procesi v organizac.

Interni andit pomdha organizaci dosabovat jejich cilii tim, Ze prindsi systematicky metodicky pristup & hodnoceni
a lepsovani ricinnosti systému 153ent rizik, 1idicich a kontrolnich procesi a spravy a 1izent organizace.

Eticky kodex je nezbytny a dulezity pro profesi interniho auditu, nebot’ ta je zalozena na duvére,
ktera je soucasti objektivhiho ujisténi poskytovaného touto profesi v oblasti fizeni a spravy
spolec¢nost, fizeni rizik a fidictho a kontrolniho sytému.

Tento Eticky kodex pfesahuje ramec Definice internfho auditu a zahrnuje dvé vyznamné éasti:

Zakladni zasady, které jsou dulezité pro profesi a praxi interniho auditu;

Pravidla jednani, ktera popisuji normy chovani o¢ekavaného od interniho auditora.
Tato pravidla jsou pomuckou pro uplatnovani. Zakladnich zasad v praxi a slouzi jako
navod pro etické jednani internich auditora.

N —

Hlnternimi auditory® se rozumi clenové Institutu a drzitelé nebo kandidati profesionalni
certifikace IIA a ti, ktef{ poskytuji sluzby interntho auditu v souladu s Definici interntho auditu.

Uplatnitelnost a vymahatelnost Etického kodexu

Tento Eticky kodex se vztahuje na subjekty, které poskytuji sluzby interniho auditu, a to jak na
tyzické, tak i na pravnické osoby.

Poruseni Etického kodexu cleny Institutu internich auditort, drziteli nebo kandidaty profesnich
certifikaci IIA bude hodnoceno a pii jeho feSeni bude postupovano podle pravidel a
administrativnich smérnic Institutu.

Skutecnost, ze nektery dil¢i zpusob jednani neni obsazen v Pravidlech jednani, neméni nic na
tom, aby toto jednani nemohlo byt povazovano za nepfijatelné nebo diskreditujici, a tedy by
mohlo byt podnétem pro zahajeni disciplinarniho fizeni vuci clenu Institutu, drziteli nebo
kandidatovi certifikace.
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Zakladni zasady
Od internich auditora se ocekava, ze budou dodrzovat a uplatiiovat nasledujici zakladni zasady:

1. Integrita
Integrita internich auditora vytvari duvéru, kterd je zakladnim prvkem viry ve spolehlivost jejich
usudka.

2. Objektivita

Pii shromazd’ovani, hodnoceni a pfedavani informaci o provéfovanych c¢innostech a procesech,
prokazuji interni auditofi nejvyssi uroven profesni objektivity. Interni auditofi vyvazenym
zpusobem hodnoti vSechny podstatné okolnosti a nenechaji se pfi tvorbé svych usudki
nadmérné ovliviiovat svymi vlastnimi zajmy nebo zajmy jinych.

3. Davérnost

Intern{ auditofi respektuji vlastnictvi a hodnotu informaci, které ziskavaji pfi své ¢innosti a tyto
informace neposkytuji bez pfislusného souhlasu, pokud neexistuje pravni nebo profesni
povinnost tak ucinit.

4. Kompetentnost
P1i poskytovani sluzeb interntho auditu uplatfiujf interni auditofi potfebné védomosti, dovednosti
a zkuSenosti.

Pravidla jednani

1. Integrita

Intern{ auditofi:

1.1. Budou vykonavat svoji praci ¢estné, s nalezitou péci a odpovedneé.

1.2. Budou dodrzovat zakony a budou poskytovat informace, které jsou
vyzadovany ze zakona nebo profesi interniho auditu.

1.3. Nebudou se védomeé zapojovat do jakychkoli nezakonnych aktivit nebo se
zucastnovat ¢innosti, které by diskreditovaly profesi interniho auditu nebo
organizaci.

1.4. Budou respektovat opravnéné zajmy organizace a jeji etické cile a pfispivat k
jejich dosazeni.

© Cesky institut internich auditord, z. s. -2-



WA ®ﬁ
CESKY INSTITUT The Institute of
INTERNICH AUDITORU Internal Auditors

2. Objektivita

Interni auditofi:

2.1. Nezucastni se zadnych c¢innosti nebo vztaht, které mohou narusovat nebo
mohou byt chapany jako naruseni jejich objektivniho dsudku. To se tyka také
¢innosti a vztahu, které mohou byt v konfliktu se zajmy organizace.

2.2. Nepfijmou nic, co by mohlo narusit nebo by mohlo byt chapano jako naruseni
jejich profesionalniho usudku.

2.3. Uvedou vsechny vyznamné skute¢nosti, které jsou jim znamy a které, pokud
by nebyly uvedeny, by mohly zkreslit zpravu o ¢innostech, které byly
pfedmétem auditu.

3. Duvérnost

Internf auditofi:

3.1. Budou obezfetni pfi pouziti a ochran¢ informaci, které ziskaji v prab¢hu plnéni
svych povinnosti.

3.2. Nepouziji ziskané informace pro jakykoli osobni prospéch a ani zadnym jinym
zpusobem, ktery by byl v rozporu se zakonem nebo na 4jmu opravnénych
zajmu organizace a jejich etickych cila.

4. Kompetentnost

Intern{ auditofi:

4.1. Budou poskytovat pouze takové sluzby, pro které maji nezbytné védomosti,
dovednosti a zkuSenosti.

4.2. Budou vsechny své sluzby provadét v souladu s Mezinarodnimi standardy pro
profesni praxi interniho auditu.

4.3. Budou soustavné zdokonalovat svou odbornost, kvalitu a u¢innost jimi
poskytovanych sluzeb.

© Cesky institut internich auditord, z. s. -3-



