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Definice

Vybor pro verejny
sektor ECIIA,

Vybory pro audit v evropském
verejném sektoru — UVOD

2V kontextu tohoto dokumentu se spravnim organem (the Board) rozumi
nejvyssi spravni organ, ktery urcuje smér a dohlizi nad ¢innostmi a fizenim
organizace (IlA Globalni poznatky z vefejného sektoru (IIA Global Sector In-
"Verejny sektor v evropském kontextu zahrnuje vladni entity, ministerstva, sight): nezavislé vybory pro audit v organizacich vefejného sektoru: cerven
agentury, mistni spravni organy, obce a ostatni vefejné instituce. 2014).
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03

Existence vyboru
pro audit

Stavajici situace

3Ve vladnim sektoru ve Francii se vybor pro audit nazyva vybor pro interni “Ve Velké Britanii se vybor pro audit nazyva vybor pro auditni ujisténi a ujis-
audit. téni o rizicich.
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V Doporuceni
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Uvod Pravomoc

Role

Priloha1
Statut vyboru pro

audit / Vzorovy statut

Slozeni

ECIIA Vybor pro verejny sektor
Vybory pro audit v evropském
verejném sektoru: Vzorovy statut

¢ Externi audit mGze byt ve vefejném sektoru realizovan nékolika poskyto-
vateli externiho ujisténi. MGze to byt Nejvyssi kontrolni ufad, smluvni statu-

> Mezinarodni ramec profesni praxe interniho auditu definuje spravni or- tarni externi auditor nebo jiny typ externiho poskytovatele ujistovacich slu-
gan jako nejvyssi Uroven fidiciho orgénu (napf. predstavenstvo, dozorci rada zeb. Nejvyssi kontrolni irad ma roli statutarniho externiho auditora, obzvlas-
nebo rada guvernérd nebo spravni rada), ktera ma odpovédnost za vede- té co se tykd vladnich instituci. Nejvyssi kontrolni tfad maze mit také v zavis-
ni dané organizace a/nebo za dohled nad ¢innostmi dané organizace a ktera losti na narodni legislativé rlizna statutarni auditni prava s ohledem na mistni
prenasi odpovédnost na jeji vedeni. M{ize to byt prezident, ministr, generalni samospravu. Pouzivame v tomto statutu termin externi auditor” pro viechny
feditel nebo jina vedouci pozice ve vefejném sektoru. tyto typy poskytovatell ujistovacich sluzeb.
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Funkcni obdobi

Funkénim obdobim pro ¢leny vyboru pro audit je
.Cislo (obvykle tfi az Ctyfi)” roky. Nezavisli ¢lenové
vyboru pro audit by neméli mit funkéni obdobi
delsi nez dva roky. Aby byla zajisténa kontinuita
ve vyboru pro audit, jmenovani ¢lent by mélo byt

rozlozené v Case.

Jednani

Vybor zaseda minimalné Ctyfikrat ro¢né s moznosti
svolani dalSich jednani, pokud to budou okolnosti
vyzadovat. Pfedpoklada se, Ze se vsichni ¢lenové
budou ucastnit vsech jednani osobné nebo
prostfednictvim telefonni konference nebo
videokonference. Vybor na sva jednani zve ¢leny
managementu, zaméstnance organizace, auditory
nebo jiné osoby podle potreby, aby poskytli
relevantni informace. Vybor organizuje uzaviend
jednani s auditory a vykonnym managementem.
Obsah jednani bude stanoven a dopredu
poskytnut vSem ¢lendm spolecné s podkladovymi
materialy, které musi byt ¢leniim poskytnuty

alespon tyden pred jednanim.

Z jednani je pofizovan zapis v souladu s pfislusnymi

zakony, nafizenimi, smérnicemi a procedurami,
stanovami a jinymi predpisy, které mohou byt

relevantni.

Pro pfijeti rozhodnuti vyboru pro audit je treba

prosta vétsina hlasu.

Principy fungovani
vyboru pro audit

Pfedseda vyboru pro audit ve spolupraci s vedenim
organizace a vedoucim uUtvaru interniho auditu
sestavi plan ¢innosti vyboru tak, aby vybor pro
audit dostal véem svym odpovédnostem a viechny

k tomu potiebné ¢innosti byly fddné naplanovany.

Vybor pro audit by mél sestavit a komunikovat
seznam informaci, které bude ke své ¢innosti
potiebovat. Tento seznam by mél zahrnovat druh

a rozsah informaci a terminy pro jejich poskytnuti.

Clenové vyboru pro audit maji povinnost, aby se

na jednani pfipravili a aby se jich ucastnili.

Je odpovédnosti kazdého ¢lena vyboru pro audit,
aby oznamil jakykoli stfet zajm0 nebo zdani stretu
zajmu. Pokud existuji pochyby o tom, zda se ma ¢len
vyboru pro audit zdrzet hlasovani, mél by cely vybor

hlasovat o tom, zda se méa ¢len zdrzet, nebo ne.

Odpovédnosti

Vybor pro audit ma tyto odpoveédnosti:
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Financni vykazy

a externi audit

e Dohlizet nad vyznamnymi otazkami tykajicimi
se Ucetnictvi a vykaznictvi, v€etné komplexnich
nebo neobvyklych transakci a oblastmi silné
ovlivnénych usudkem, porozumét dopadu
novych profesnich nebo regulatornich pravidel
a rozhodnuti na finan¢ni vykazy.

e Posoudit s vedenim a externimi auditory
vysledky auditu, v€etné pfipadnych problémd,
které se objevily.

¢ Prezkoumat finan¢ni vykazy a zvazit, zda jsou
Uplné, konzistentni s informacemi, které ma
vybor pro audit k dispozici, a zda zohlednuji
vhodné ucetni principy.

¢ Prodiskutovat s managementem a externimi
auditory vSechny zélezitosti, které maji byt
podle obecné uznavanych auditnich standard

vyboru pro audit komunikovany a posoudit je.

Vnitrni kontrolni
systém, rizika a rizeni
a sprava

¢ Dohlizet na ucinnost vnitfniho kontrolniho
systému a fizeni a spravu (v€etné spravy
a bezpecnosti informacnich technologii).

e Dohlizet na vyznamné rizikové expozice
a problémy s kontrolnimi systémy, véetné rizik
podvodu, problém se spravou a fizenim,
a ostatnimi zalezitostmi, které je potreba resit
nebo jsou vyzadovany managementem ci

spravnim organem.

¢ Dohlizet na nebo poskytovat poradenstvi
tykajici se zavedeného systému fizeni rizik,
dohlizet nad zavedenymi postupy fizeni rizik
(v€etné rizikového profilu celé organizace).

¢ Dohlizet nad systémem compliance, véetné
Etického kodexu a navazujicich etickych
predpis(, a vysledky Setfeni neetického jednani
a naslednymi opatfenimi (v¢etné disciplinarnich

opatreni).

Interni audit

¢ Zhodnotit s managementem a vedoucim utvaru
interniho auditu jeho statut, ¢innost, personalni
obsazeni Utvaru a jeho organizacni strukturu.

e Prezkoumat a schvdlit rizikové zaméreny roc¢ni
plan auditu a véechny jeho zasadni zmény.

o Ujistit se, Ze neexistuji zadna neopravnéna
omezeni interniho auditu (véetné financnich)
a prezkoumat a odsouhlasit jmenovani
a odvolani vedouciho utvaru interniho auditu,
stejné jako jeho odménovani.

¢ Posoudit efektivnost interniho auditu, v¢etné
souladu s Mezinarodnim rdmcem profesni praxe
interniho auditu.

e Seznamit se s vysledky internich auditt
a sledovat plnéni ndpravnych opatieni z téchto
auditd.

e Prozkoumat vysledky nezavislého externiho
hodnoceni kvality interniho auditu a sledovat
plnéni ndpravnych opatreni z tohoto

hodnoceni.
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¢ Pravidelné se na uzavieném jednani setkavat
s vedoucim utvaru interniho auditu a fesit
otazky, které vybor pro audit nebo interni

auditor povazuje za nutné fesit na uzavieném

¢ Kazdorocné posuzovat a hodnotit adekvatnost
statutu vyboru pro audit a Zadat spravni organ
o schvéleni navrhovanych zmén a zajistit

zverejnéni, jak mlze byt pozadovano zdkonem

Pouzité zdroje

Tento vzorovy statut byl vytvoren s pouZitim téchto zdroju:

Global Public Sector Insight: Independent Audit Committees in Public Sector Organizations: June 2017,

The Institute of Internal Auditors

jednani. nebo jinym pravnim predpisem.
e Kazdoro¢né potvrdit, ze viechny odpovédnosti Making the most of the Internal Audit Function: Recommendations for Directors and Board Committees,
Externi audit stanovené v tomto statutu byly vykonany. ECIIA, ecoDa a.s.b.l.

; i . L e Pravidelné hodnotit ¢innost vyboru pro audit.
e Piezkoumavat rozsah auditu a auditni pfistup y P

externiho auditora, v€etné koordinace prace
s internim auditorem.
¢ Hodnotit provadéni auditu externim auditorem
a schvalovat jmenovani nebo odvolani auditora.
¢ Piezkoumavat a potvrzovat nezavislost
externiho auditora tim, Zze od néj ziska potvrzeni
o0 jeho nezavislosti (potvrzeni o vztazich auditora
a organizace), v€etné schvalovani neauditnich
sluzeb.
¢ Hodnotit a sledovat akéni plany managementu,
které reaguji na doporuceni externiho auditora.
¢ Pravidelné se potkdavat na uzavienych jednanich
s externim auditorem, aby vybor pro audit
a auditor mohli fesit otazky, které povazuji

za nutné prodiskutovat na uzavieném jednani.

Ostatni odpovédnosti

¢ Provadét dalsi ¢innosti souvisejici s timto
statutem tak, jak budou vyzadovany spravnim

organem.
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KONTAKTNI UDAJE

Cesky institut internich auditord, z.s.

Karlovo ndmésti 3
120 00 Praha 2

INFORMACE

E-mail: ciia@interniaudit.cz
ID datové schranky: q7gscms
www.interniaudit.cz
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