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Uvodni benchmarking ¢innosti
interniho auditu ve verejne sprave

- prvni benchmarking

- postup v souladu s Etickym kodexem
benchmarkingu v ramci Sekce verejné spravy

- probehl od 21. 3. 2014 — 10. 4. 2014



Pocet internich auditoru

Pocet internich auditort ve verejné spraveé za léta 2009 - 2013
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Zdroj: Zprava o vysledcich finanénich kontrol ve verejné spravé



PocCet provedenych internich auditu

Pocet provedenych internich auditi ve verejné spraveé za léta 2009 - 2013
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Zdroj: Zprava o vysledcich finan¢nich kontrol ve verejné spraveé



Ucastnici
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Ucastnici

Funkce v rameci interniho auditu

Pocet vykonanych internich audita
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Vysledky

Vyuziti Mezinarodnich standarda

profesni praxe IA Cinnost IA

« 96 % je utvart podrizeno VOVS

- 85 % ucastnikii ma auditni strategii
nebo strednédoby plan

« 100 % schvaluje plan VOVS

« 88 % auditoru sdili své zkuSenosti s
jinymi auditory

« 32 % ma Program pro zabezpeceni a
zvySovani kvality IA

« 14 % proslo externim hodnocenim
kvality (9 % NR)




Vysledky

20 % ucastnikl se dostalo do
stfetu zajmu nebo ztraty
objektivity

57 % atvaru pusobi jako klicovy
pracovnik pro koordinaci a
metodiku rizeni rizik

26 % vyhodnocuje uéinnost
protikorupc¢nich opatreni a
opatreni proti podvodu

46 % provadi i verejnospravni
kontroly

30 % provadi auditni ¢innost i
mimo organizacni strukturu
daného organu

82 % splnilo plan IA z vice nez
90 %

50 % aktualizovalo plan
interniho auditu za rok 2013

58 % provadélo ad hoc zarazené
audity

70 % provadélo audit zameéereny
na zadavani verejnych zakazek
61 % provadélo audit zaméreny
na vedeni Gcetnictvi

30 % provadelo audit na
informacni systémy

90 % sleduje plnéni doporuceni
z provedenych auditii



Vysledky - prezentace cinnosti

Vysledky IA Pristup ke zpravam IA
« 75 % diskutuje zaméreni a « 21 % vedoucim pracovnikiim
program IA s vedoucim « 2 % vSem pracovnikim OVS
pracovnikem odpovédnym za « 20 % souhlasi se zverejriovanim
auditovanou oblast zpréav vné OVS
» 75 % osobné seznamuje S
vysledky IA VOVS

« 81% prezentuje souhrnné
vysledky IA VOVS nebo vedeni



Vedeni dokumentace k IA
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Shrnuti

« 80 % ucastniku pusobi v IA déle nez 5 let
« 75 % utvari interniho auditu je do 5 pracovnikii
(63 % do 3 pracovniki, 37 % do 1 pracovnika)
- vice nez 80 % ma dostate¢nou nezavislost
+ 91 % postupuje s vyuzitim Mezinarodnich standardu
» 20 % se doslalo do stretu zajmu nebo ztraty objektivity
« 88 % internich auditort sdili své zkusSenosti
» pouze 78 % nema v pisemné podobé Program pro
zabezpeceni a zvySovani kvality IA
» 75 % osobné seznamuje s vysledky IA VOVS
» 20 % souhlasi se zverejnovanim zprav IA vné organizace
- malé vyuzivani IS pro podporu ¢innosti IA



Co dal?

- sdileni a vyména zkusSenosti v ramci pracovnich
skupin v ramci workshopti

- hledani spolecnych reSeni
- publikace — Program kvality IA

- aktualizace vzdélavacich kurzt CIIA (pripadové
studie)

- témata pro jednotliva ¢tvrtleti (nezavislost,
pocty pracovniku, IT podpora IA)



