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v'Pozice: feditel Audit, Rizeni rizik a Compliance, Leti§té Praha, a. s.
v'Poéet let praxe : celkem 24 let, Leti$té Praha 10 let
v'Cim v3im jsem si prosel?
v' Rlaznymi sektory: finance, vyroba, infrastruktura
Rlznymi spolecnostmi a kulturami: Citibank, Giesecke&Devrient, Letisté Praha

Rliznymi odpovédnostmi: Interni audit, Forenzni audit, Fraud risk management, Rizeni rizik, Compliance

K X

Budovanim utvar( vyuZivajici synergie Auditu, Rizeni rizik a Compliance na zelené louce a ve viech nezbytnych
oblastech. Od nastaveni procesu, budovani tymu, technického zazemi, pres tvorbu a propagaci auditni kultury,

dllezitych stakeholder(. Vidy skrze absolutni divéru v potencial a pfidanou hodnotu a vysledky nasi prace.

v vs

v'Pro¢ jsem se rozhodl byt mentorem? Mam rad nasi profesi a véfim, Ze neseme spoluodpovédnost za jeji budoucnost.
v'Co pro mne znamenda mentoring? MoZnost udit se z ndzord ostatnich.

v'Se kterymi oblastmi mohu v rdmci mentoringu pomoci? Pfedstavivosti se meze nekladou.

v'Co ode mé muzete v ramci mentoringu ¢ekat? Naslouchani, zvidavé otazky, nazor a zpétnou vazbu ©.

v'Co ode mé v ramci mentoringu nemuzete ¢ekat? Instantni navod bez prace ©.

v'Moje motto: ,Perception is the reality.”
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