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v'Pozice: Specialistka interniho auditu, Ceska spofitelna a.s., skupina ERSTE.
v'Pocet let praxe: Ernst & Young 8 let, skupina RWE 1 rok, skupina CSOB/KBC 14 let, skupina CS/ERSTE: 3 roky
v'Cim v$im jsem si prosla?
v' Ernst & Young — audit, dané
v skupina RWE — vedouci odboru uéetnictvi v dcefiné spol.
v skupina CSOB/KBC
v" senior auditor — cely rozsah auditni prace ve vét3iné procestli v bance a dcefinych spoleénostech - od planovani
auditd, vedeni (v¢. mezinarodnich) tym(, vyjednavani nalez(i s top managementem, Ucast na auditnich
vyborech/dozorcich radéach, pro — bono auditni konzultace v neziskovém sektoru
data governance expert — zajiSténi spravné prace s daty jako hodnotnym aktivem v celé CSOB skupinég,
spoluautor metodiky
spoluautor projektd Forvardino (CSOB) a Supportino (KBC) — vzajemné vzdélavani zaméstnanci
ambasadorka projektu Finanéni gramotnost — oduceno pres 1,5 tis déti a desitky ucitelt
pro-bono vyuka finan¢niho fizeni — Vysoka Skola banska, neziskové organizace a dalsi
v skupina CS/ERSTE
v"interni audit (napfF. credits, nemovitostni fondy, legislativa v oblasti dat — tzv. BCBS239, hospodafiska soutéz,
etika, velké projekty, dostupné bydlenti aj.); ¢lenstvi v mezinarodnich tymech a specializovanych pracovnich
skupinach — napf. ESG (Environmental Social Governance)
v' ambasadorka finanéni gramotnosti
v'Proé jsem se rozhodla byt mentorem? V prfeddavani zkusenosti vidim velky smysl.
v'Co pro mne znamena mentoring? Mentoring obohacuje obé strany, bavi mne setkavani s lidmi a pomoc v osobnim ristu.
v'Se kterymi oblastmi mohu v ramci mentoringu pomoci? Jakékoliv — bud’ auditni praxe, osobni riist, networking aj.
v'Co ode mé muiZete v rdmci mentoringu éekat? Ze vas nebudu negativné piekvapovat a budu vdm pomahat.
v'Co ode mé v ramci mentoringu nemuiZete éekat? Ze se viechny problémy svéta vyFesi s moji pomoci.
v'Moje motto: Libi se mi jich spousta, napada mne napfiklad Pfed nikym se neponiZuja nad nikym se nepovysuj.

ANANANEERN

B Cesky institut
\\ internich auditoru



