Petr Hadrava

v'Pozice: Vedouci odboru Interni Audit ve spole¢nostech SAB Finance, FCM Bank a SAB o.c.p.
v'Poéet let praxe : 19
v'Cim v3im jsem si prosel?

v" Prace v externim auditu - KPMG (6 let)

v" Préace v internim auditu finanénich instituci (13 let)

v" Mentor v rdmci programu ,,Emerging Leaders Mentoring Program“

v Clen Rady CIIA v obdobi 2017 — 2023

v'Pro€ jsem se rozhodl byt mentorem? Rad se podélim o chyby, které jsem udélal, abyste je nemuseli opakovat. Rad se podélim o to,
co mé fungovalo; tfeba se Vam to muze hodit.

v'Co pro mne znamena mentoring? Moznost sdilet, diskutovat, zamyslet se, inspirovat, abych Vam pomohl najit pro Vés tu spravnou
cestu.

v'Se kterymi oblastmi mohu v ramci mentoringu pomoci? Zavadéni a efektivni nastaveni funkce interniho auditu, komunikace v
rdmci spole¢nosti, podpora dobrého jména interniho auditu, tvorba auditniho planu, proces vykondvani audit(, tvorba auditni zpravy,
tvorba Programu pro zabezpeceni a zvySovani kvality interniho auditu, pfidana hodnota interniho auditu, efektivni fungovani teamu
interniho auditu, zaloZeni vztahu dlvéry s klicovymi auditnimi partnery, tvorba ,no surprise audit culture, kontinudlni profesni
vzdélavani, atd.

v'Co ode mé& muzZete v rdmci mentoringu éekat? Upfimna snaha podélit se 0 mé zku$enosti.
v'Co ode mé v ramci mentoringu nemiiZete ¢ekat? Ze budu védét odpovéd na viechny Vase otazky.
v'Moje motto: , /It always seems impossible until it's done.”
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