
✓Pozice: Vedoucí odboru Interní Audit ve společnostech SAB Finance, FCM Bank a SAB o.c.p.

✓Počet let praxe : 19

✓Čím vším jsem si prošel?  

✓ Práce v externím auditu - KPMG (6 let)

✓ Práce v interním auditu finančních institucí (13 let)

✓ Mentor v rámci programu „Emerging Leaders Mentoring Program“

✓ Člen Rady ČIIA v období 2017 – 2023

✓Proč jsem se rozhodl být mentorem? Rád se podělím o chyby, které jsem udělal, abyste je nemuseli opakovat. Rád se podělím o to, 
co mě fungovalo; třeba se Vám to může hodit.

✓Co pro mne znamená mentoring? Možnost sdílet, diskutovat, zamýšlet se, inspirovat, abych Vám pomohl najít pro Vás tu správnou 
cestu.

✓Se kterými oblastmi mohu v rámci mentoringu pomoci? Zavádění a efektivní nastavení funkce interního auditu, komunikace v 
rámci společnosti, podpora dobrého jména interního auditu, tvorba auditního plánu, proces vykonávání auditů, tvorba auditní zprávy, 
tvorba Programu pro zabezpečení a zvyšování kvality interního auditu, přidaná hodnota interního auditu, efektivní fungování teamu 
interního auditu, založení vztahu důvěry s klíčovými auditními partnery, tvorba „no surprise audit culture“, kontinuální profesní 
vzdělávání, atd.

✓Co ode mě můžete v rámci mentoringu čekat? Upřímná snaha podělit se o mé zkušenosti.

✓Co ode mě v rámci mentoringu nemůžete čekat? Že budu vědět odpověď na všechny Vaše otázky.

✓Moje motto: „It always seems impossible until it's done.“

Petr Hadrava
hadrava.petr@gmail.com
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