Nove Standardy jsou skoro
na svété - pokracovani (2. cast)

Ing. Jana Bacova, CIA

V minulém cisle ¢asopisu jsme

v zakladnich obrysech nastinili, co
muzeme ocekavat od nové profesni
upravy interniho auditu, a predstavili
zakladni strukturu nového Ramce.

rekapitulujme, Ze pivodni ,,Mezinarodni

standardy profesni praxe interniho auditu®

budou nové nazyvany ,,Globalni standardy

interniho auditu® a v§echny nynéjsi povinné

soucasti Ramce (tj. Poslani, Definice, Eticky
kodex, Hlavni principy, Standardy a Provadéci smérnice)
budou zahrnuty do jednoho celku Globalnich
standardu interniho auditu a jako samostatné soucasti
jiz dale nebudou existovat.

Pfipomenme si novou strukturu Ramce i graficky:

Soucasny Ramec (IPPF) Noveé Standardy

Globalni
standardy
interniho
auditu




Nové Standardy budou ¢lenény do 5 DOMEN a domény pak celkem do 15 PRINCIPU:

1. Vykazovani integrity

lll. Interni audit v ramci fizeni
spolecnosti

6. Zmocnéni vedenim a organy
spole¢nosti

7. Nezavislé postaveni

8. Dohled vedeni a organu
spolec¢nosti

V minulém ¢isle jsme se seznamili

s celkovou strukturou a logikou Ramce,
jednotlivymi doménami a jejich
provazbou na soucasny Ramec. Nyni se
budeme vénovat podrobnéji jednotlivym
doménam a principtim a v jejich ramci si
postupné predstavime téz hlavni oblasti
zmén v jednotlivych standardech.

Doména &. I - Ueel interniho auditu:
tato doména vychdzejici ze souc¢asného
Poslani a Definice interniho auditu

je oznacovana jako mise interniho
auditu. Deklaruje, ze interni audit
zvy$uje/posiluje uspéch spolecnosti
tim, Ze poskytuje vedeni a organim
spolec¢nosti objektivni ujisténi

a rady. Tato dulezitd preambule je pak
roz¢lenéna do dvou ¢asti uvadéjicich:

2. Zachovavani objektivity

I. Uéel interniho auditu

II. Etika a profesionalita

3. Kompetentnost

IV. Rizeni interniho auditu

9. Strategické planovani
10. Rizeni zdrojt
11. U¢inna komunikace

12. Zvysovani kvality

m aspekty, kterymi audit zvysuje
hodnotu a uspéch spole¢nosti; kromé
jiz znamych oblasti, jako je posilovani
governance, fizeni rizik, kontrolnich
a rozhodovacich procest, je nové
do tcelu interniho auditu zahrnuto
i posilovani reputace, kredibility
a udrzitelnosti a schopnost slouzit
vefejnému zajmu,

B podminky tc¢innosti a uspéchu
samotného interniho auditu, kde
jsou uvadény klasické kategorie, jako
je soulad se Standardy, nezaujatost,
poskytovani objektivniho ujisténi,

a v neposledni fadé téz nezavislé
postaveni v rdmci organizacni
struktury s pfimou odpovédnosti
boardu (tj. vedeni a organtim
spole¢nosti).

4. Uplatiiovani nalezité profesni péce

V. Provadéni auditnich Cinnosti

13. U¢inné planovani zakazky

14. Provadéni prace na zakazce

15. Komunikace zavér( zakazky

a monitoring ak¢nich plana

I kdyz tato doména prebira prvky

ze zminovaného Poslani a Definice
interniho auditu, prekvapivé v ni
nenachdzime pojem ,,pfidand

hodnota“ a ,,rizikové zaméfeny

audit® Tyto pozadavky jsou dle

autort obsazeny v samotném ucelu
interniho auditu - interni audit posiluje
uspéch spole¢nosti tim, Ze poskytuje
objektivni ujisténi a rady. Mizi téz
pojem konzulta¢ni ¢innost/sluzby, které
jsou v celém novém textu standardil
nahrazeny vyrazem poradenstvi; ten je
povazovan za soucasnéjsi a vystiznéjsi.
Celkové je ve Standardech kladen

vétsi duraz pravé na ,,rady“ a ,,zavéry“

a tyto terminy nahrazuji doposud
pouzivanou formulaci, ze audit pfinasi
porozuméni podstaté véci. Tato
porozuméni podstaté véci by prave

méla byt nedilnou soucasti rad a zavért
interniho auditu.

Podivejme se nyni na druhou doménu,
ktera vychazi ze soucasného Etického
kodexu a obsahuje 5 principt

a 13 standardi. (obrdzek na ndsledujici
strané)

Doména ¢. IT - Etika a profesionalita
je obsahové obohacena zejména

o standard 1.1 poukazujici na nutnou
odvahu a kuraz pti provadéni auditu

a komunikaci vysledki, coz by mélo
mj. napomoci i naplnéni jednoho z cilt
auditu - slouZit vefejnému zajmu.

»Mizi téZ pojem
konzultac¢ni ¢innost/
/sluzby, které jsou v celém
novém textu standarda
nahrazeny vyrazem
poradenstvi.

Nov¢ je do této ,.etické domény*
zatazen princip ¢. 4 o uplatnovani
nalezité profesni péce, ktery byl predtim
soucasti standardu 1200 a v jeho rdmci
standard 4.3, kterym byl na Groven
standardu povy$en pozadavek

na uplatiiovani profesniho skepticismu
(ten byl pfedtim zminovan az

v provadéci smérnici). V ramci principu
¢. 5 jsou vice upfesnény informace,
které jsou divérné a vyzaduji
specifickou ochranu.



Doména ¢. II - Etika a profesionalita

Pro vSechny interni auditory

5. Zachovavani
davérnosti

doménach a jejich pozadavky se prolinaji
do v$ech aspektti ¢innosti interniho
2. Zachovavani i
objektivity
Interni auditofi pfi
poskytovani auditnich
sluzeb a ve svém
rozhodovani zachovavaiji
nestranny a nezaujaty

3. Kompetentnost 4. Uplatriovani

nélezité profesni
péce
Interni auditofi uplatriuji
pfi planovani a provadéni
auditnich sluzeb néleZitou
profesni péci

1. Vykazovani
integrity

Interni auditofi uplatriuji
znalosti, dovednosti
a schopnosti tak, aby
uspésné plnili svoji roli
a odpovédnosti

Interni auditofi vykazuji
integritu ve své praci
i chovani.

Interni auditofi vhodné
pouzivaji informace
a ndlezité je chrani.

»Podstatnéjsi zmény
jsou ve standardu 3.1,

postoj
Kompetentnost, kde
11 4.1 Soulad . %
& - 2.1 Individudlni s Globalnimi 5.1 Pouzivani je nove uvedeno sedm
estnost/poctivost objektivita 3.1 Kompetentnost standardy interniho informaci . ,
a odvaha it kompetencnich oblasti,
kterymi by mél interni
1.2 Ocekavani 2.2 oy aSitA . . . «
spole&nosti v oblasti Ochrana/zachovani 8.2 Pribézny 4.2 NéleZité profesni 5.2 Ochrana auditor dlsponovat.
. e profesni rozvoj pece informaci
etiky objektivity
1.3 Profesionalni 9.3 Oznament 4.3 Profesni Novele Standardii se budeme vénovat

jednani v souladu

. skepticismus
s pravem

i v dalsich ¢islech ¢asopisu Interni

auditor. V tom pristim se blize
seznamime se tfeti a ¢tvrtou doménou.

o naru8eni objektivity

Pozn.: Veskeré novinky lze priibézné
sledovat na webovych strankach
Mezinarodniho institutu theiia.org.

Podstatnéjsi zmény jsou ve standardech regulaci a oborovych specifikach, véetné
2.2 a 2.3 tykajicich se objektivity
interniho auditu a ve standardu 3.1,
Kompetentnost. Standard 2.2 upravuje
podrobnéji pozadavky na zachovani
objektivity v pfipadech, kdy audit provadi
téz neauditni ¢innosti a rozlisuje, zda se
jedna o provadéni trvalé (pak toto musi
byt upraveno ve statutu interniho auditu,
musi byt zajistén primy reporting vedeni
a organum spole¢nosti a téz alternativni
proces ovéreni téchto ¢innosti) nebo

Standard 2.2 k naruseni objektivity pak
podrobnéji upravuje situace, kdyz by méli  klasickych dovednosti, jako je efektivni
auditoti provadét zakdzku v oblasti, kde spoluprace a komunikace.
predtim poskytovali poradenstvi, méli u
vyznamny vliv nebo odpovédnosti. Specifika pro verejny sektor jsou zminéna

ve standardech 1.1 a 2.2.
Ve standardu 3.1 ke kompetentnosti je
nové uvedeno sedm kompetenénich
oblasti, kterymi by mél interni auditor
disponovat. Patfi mezi né samoziejmé
znalost Globalnich standardi, fizeni
rizik, kontrolnich procest a zasad

Ostatni standardy v této doméné
viceméné kopiruji pozadavky, které
soucasny Ramec jiz obsahoval.

Tyto prvni dvé domény jsou specifické

docasné (pak musi byt nad témito
neauditnimi ¢innostmi zajistén dohled
nezavislou osobou po dobu jejich

provadéni a navic jesté i 12 mésict poté).

fizeni a spravy spole¢nosti a dale pak
napt. znalosti z oblasti finan¢niho
fizeni, IT, analyzy dat a rozpoznavani
podvodil a orientace v prislusné

tim, Ze se vztahuji nejen na vSechny
interni auditory, ale jsou téZ nutnym
predpokladem pfi uplatiiovani
specifickych standarda v dalsich trech



