PRILOHA 1

Pi‘ehled tkoli Operaéniho planu 2010 pro inovaci programii a certifikaci

A. Inovace programii stavajicich forem vzdélavani veiejnych auditori®

Pi‘ehled programii a ne né navazujicich ikold

Cislo

Program vzdé¢lavani

Ukoly pro zajisténi realizace

VEREJNY AUDITOR |

prvni stupen soustavy navazujicich strukturovanych
forem vycviku v programu dlouhodobého profesniho
rozvoje’?

inovovat spole¢ny vzdélavaci projekt pro nové pracovniky statni spravy a uzemni samospravy v oborech
»finan¢ni fizeni a kontrola“ a ,, interni audit® a zajistit jeho akreditaci u:

a) Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy jako rekvalifikaéniho néstroje pro vykon praci v tomto
oboru ve vefejné sprave,

b) Utadu vlady jako nastroje pro ziskani zvlastni odbornosti (zptisobilosti) pro vykon praci v tomto oboru
v organech a organizacich statu (dale jen ,,akreditace u Ufadu vlady*),

€) Ministerstva vnitra jako nastroje pro ziskani zvlastni odbornosti (zptisobilosti) pro vykon praci v téchto
oborech u izemnich samospravnych celki (déle jen ,,akreditace u MV*)*;

zahrnout nejméné jeden kurz této formy strukturovaného vzdélavani do nabidky CIIA na I. pololeti 2010
(jako pilotni), zajistit jeho realizaci a nasledné zhodnotit (pfipadné upravit) strukturu a obsah $kolicich
modulll, lektorské zajisténi a logistické zabezpeCeni s ohledem na jeho provazanost s dalSimi
strukturovanymi formami vzdélavani v rdmei programu dlouhodobého profesniho rozvoje;

zahrnout nejméné jeden kurz (dalsi podle prizkumu poptavky) jako zakladni komponentu dlouhodobého
programu profesniho rozvoje do nabidky CIIA na II. pololeti 2010 a zajistit jeho realizaci.

VEREJNY AUDITOR Il

a) druhy stupen soustavy navazujicich strukturovanych
forem vycviku v programu dlouhodobého profesniho
rozvoje se specializaci na ovérovdni primérenosti a
ucinnosti ridicich a kontrolnich systémii programii
spolufinancovanych ze zahranicénich zdrojii®

zajistit akreditaci vzd&lavaciho projektu u Utadu vlady a akreditaci u MV;

zhodnotit a pfipadné upravit strukturu a obsah Skolicich moduld, lektorské zajisténi a logistické
zabezpedeni pilotniho kurzu realizovaného v listopadu 2009;

zahrnout nejméné jeden kurz (dal$i podle prizkumu poptavky) do nabidky kazdého pololeti 2010 a
zajistit jejich realizaci jako stalé komponenty programu dlouhodobého profesniho rozvoje.

! Musi aktualng reagovat na zmény v legislativnim ramci fidiciho a kontrolniho systému vefejné spravy CR.

2 Vyvoj Nérodniho kvalifikaéniho programu vzdélavéni a certifikace v oborech ,,finanéni kontrola® a ,interni audit*.

® Koncipovat jako dvoutydenni kurz na zékladni irovni fizeného vykonu praci v systému PIFC.

# Z&kon &. 320/2002 Sb. o tfednicich tzemnich samospravnych celki.

® Koncipovat jako ¢tyidenni kurz v zékladni Grovni vykonu auditnich praci v této specializaci.




Pi‘ehled programii a ne né navazujicich ukolt

Cislo Program vzdélavani Ukoly pro zajisténi realizace
3. VEREINY AUDITOR I — zhodnotit, pfipadné upravit strukturu a obsah Skolicich modulii, lektorské =zajisténi a logistické
bl)  druhy  stupen  soustavy  navazujicich zabezpeceni pilotniho kurzu realizovaného v prosinci 2009;
strukturovanych — forem vycviku v programu | _ it akreditaci vzddlavaciho projektu u Uradu viddy a u MV CR;
dlouhodobého profesniho rozvoje se specializaci na
auditovani operaci na vhodném vzorku pro ovéreni | — zahrnout nejméné jeden kurz (dalsi podle prizkumu poptavky) do nabidky kazdého pololeti 2010 a zajistit
vykdzanych vydajii v ramci programu financovanych jejich realizaci jako stalé komponenty programu dlouhodobého profesniho rozvoje.
zcela nebo zédsti ze zahranicnich zdrojii®
4, VEREINY AUDITOR I — dokoncit pfipravu vzdélavaciho projektu;
b2) druhyy stupen soufta\./y navazujicich | _ zajistit akreditaci vzdélavaciho projektu u Utadu vlady a u MV;
strukturovanych — forem vycviku v programu
dlouhodobého profesniho rozvoje se specializaci na | — zhodnotit, pfipadn€ upravit strukturu a obsah $kolicich moduld, lektorské zajisténi a logistické
auditovani informacnich systémii ve veiejné sprdvé7 zabezpeCeni s ohledem na jeho provadzanost s dalSimi strukturovanymi formami vzd€lavani v ramci
programu dlouhodobého profesniho rozvoje;
— zahrnout nejméné jeden kurz této formy strukturovaného vzdélavani do nabidky CIIA na 1. pololeti 2010
(jako pilotni), zajistit jeho realizaci;
— zahrnout nejméné jeden kurz (dal$i podle prizkumu poptavky) do nabidky II. pololeti 2010 a zajistit jeho
realizaci jako stalé komponenty programu dlouhodobého profesniho rozvoje.
5.

VEREJNY AUDITOR II

b3) druhy  stupen soustavy  navazujicich
strukturovanych — forem vyeviku v programu
dlouhodobého profesniho rozvoje se specializaci na
auditovani  klicovych  kontrolnich ~ mechanismii
V procesech obecného charakteru (horizontalnich
otazkach)

— ptipravit vzdélavaci projekt s tizkou vazbou Skolicich modulti na metodiku odzkousenou v praxi a na
pozadavky znalosti podle CGAP, ktery by byl zaméten na auditovani kli¢ovych kontrolnich mechanismt
Vv procesech obecného charakteru (horizontalnich otazek);

—  zajistit akreditaci vzdélavaciho projektu u Utadu vlady a u MV;

— zahrnout nejméné jeden kurz této formy strukturovaného vzdélavani do nabidky CIIA na II. pololeti 2010
(jako pilotni), zajistit jeho realizaci;

— zhodnotit, pfipadné upravit strukturu a obsah Skolicich moduld, lektorské zajisténi a logistické
zabezpeCeni s ohledem na jeho provazanost s dalSimi strukturovanymi formami vzdélavani v rdmci
programu dlouhodobého profesniho rozvoje;

— zahrnout vzdélavaci projekt jako stalé komponenty programu dlouhodobého profesniho rozvoje navazné
naplanovat v OP 2011.

® Koncipovat jako t¥idenni kurz v zékladni irovni vykonu auditnich praci v této specializaci.

" Koncipovat jako pétidenni kurz v




Pi‘ehled programii a ne né navazujicich ukolt

Cislo Program vzdélavani Ukoly pro zajisténi realizace
6. VEREJNY AUDITOR I — zahdjit ptipravné prace na vzdélavacim(cich) projektu(ech) s uzkou vazbou $kolicich moduld na metodiku
treti stupen soustavy navazujicich strukturovanych odzkousenou v praxi a na pozadavky znalosti podle CGAP.
forem vycviku v programu dlouhodobého profesniho
rozvoje se specializaci na auditovani Fidicich a
kontrolnich systémii cinnosti verejnych subjektii
financované z verejnych zdrojii
7. VEREJNY AUDITOR IV — zahgjit pfipravné prace na vyvoji vzdélavacich projektech pro Skolitele, hodnotitele a ¢leny hodnoticich

Ctvrty stupen soustavy navazujicich strukturovanych
forem vycviku v programu dlouhodobého profesniho
rozvoje se specializaci na ziskani odborné zpusobilosti
hodnotitele nebo clena hodnoticiho tymu pro externi
hodnoceni c¢innosti organizacnich jednotek verejného
auditu ve verejné sprave (standard 114 1312)

tymi s uzkou vazbou $kolicich moduld na aplikaci metodiky obsazené v Manuélu ITA® pro QAR®.

8 The Institute of Internal Auditors (Mezinarodni institut internich auditord)..

® Quality Assurance Review (hodnoceni kvality).




B. Systém certifikace verejnych auditora

Tabulka pro jednotnou certifikaci vefejnych auditord ve vztahu ke komplexnimu kvalifikaénimu programu vzdélavani pro veiejné auditory

Cislo Stupen kvalifikace Kvalifika¢ni pozadavek

1 ASISTENT VEREJNEHO AUDITORA obhajoba pisemné prace (forma ovéfeni ziskanych znalosti absolventa odborné ptipravy) je formalnim
dokladem pro uznani rekvalifika¢nich pozadavki a pro vydani certifikatu MF a CIIA.

2. VEREINY AUDITOR JUNIOR uspésné slozeni testu asistentem vefejného auditora ve téech z uvedenych specializaci Vefejny auditor II je
formalnim dokladem pro uznadni kvalifika¢nich pozadavkl k samostatnému vykonu piidélovanych
auditorskych praci, véetné fizeni praci asistenta (@) vefejného auditora a pro vydani certifikatu MF a CIIA.

3. VEREJNY AUDITOR SENIOR uspésné slozeni testi vefejnym auditorem juniorem ve specializaci Vetejny auditor III je formalnim
dokladem pro uznani kvalifika¢nich pozadavkd pro samostatny vykon auditnich praci, v¢etné fizeni a
koordinace postupt tymt vetejnych auditord a pro vydani certifikatu MF a CIIA.

4. VEREJNY AUDITOR EXPERT uspésné slozeni testu vefejnym auditorem seniorem ve specializaci Vefejny auditor IV je formalnim

dokladem pro uznani kvalifikanich pozadavki pro vykon externiho hodnoceni kvality a pro vydani
certifikdtu MF a CIIA.




C. Oblasti profesniho rozvoje vefejnych auditori v CR

Pozadavky na pravni ramec pro tvorbu skolicich modulti pro vzdélavaci projekty

Cislo Oblast profesniho rozvoje Pravni ramec platny pro prislu§nou oblast

1. Profese vefejny auditor — Ramec profesionalni praxe interniho auditu a subsidiarni vyuziti jinych mezinarodné uznanych
standardu (napt. ISA, INTOSAI, COBIT) tam, kde je to z hlediska zajisténi kvality ¢elné;

— metodika IIA pro pfipravu internich auditorti na zkousku CGAP (vCetné¢ zaji§téni pracovniho
ptekladu);

— legislativa ES/EU a metodika EK, v&etné aplika¢nich pravidel;

— pravni predpisy CR upravujici oblast PIFC;

— osvédcené dobré zkuSenosti interniho auditu ve vefejném a soukromém sektoru, véetné vystupt
twinningovych projektt realizovanych v 1étech 2004 az 2008 ve vefejné spravé CR

2. Hodnotitel nebo ¢lena hodnotitelského tymu zajisténi kvality | Zakladnim vychodiskem bude metodika pro QAR, zaloZena na mezinarodné uznanych standardech
interniho auditu pro oblast interniho auditu a legislativé uvedené pro profesi interni auditor:

— Réamec profesionalni praxe interniho auditu a subsididrni vyuziti jinych mezindrodné uznanych
standardu,

— Manual ITIA pro QAR.




