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Cíl přednášky 

►Povzbudit diskusi o budoucnosti interního auditu 

►Atakovat stereotypy 

►Rozšiřovat možnosti řešení 

►Podnítit převzetí odpovědnosti auditory za audit 
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Začarovaný kruh 
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Jak získat vliv? 

►Zkompetentni manažery 

►Dostaň se na úroveň firmy 

►Integruj ostatní podpůrné služby 

►Přinášej hodnotu – prokazatelně 

►Neplýtvej svým časem/energií na zbytečnosti 

►Využívej veškerý potenciál, který se nabízí 

►Udělej si pořádek v hlavě 
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Zkompetentni manažery 
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Po auditu 

Audit 
Před auditem 
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Dostaň se na úroveň firmy, ne procesu 
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Náklady 

Přidaná hodnota                 

Společnost 

Procesy 

Činnosti 

Strategický poradce 

Garant VŘKS 

Procesní IA (end-to-end) 

Kontrola (vyhledávání chyb)  

Hasič požárů 
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Integruj ostatní podpůrné služby 
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  Aligned mandate and scope 

Coordinated infrastructure and people 

Consistent methods and practices 
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Future State 
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Přinášej hodnotu – prokazatelně 
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Neplýtvej svým časem/energií na zbytečnosti 
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Využij veškerý potenciál, který se nabízí 
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Auditor 

Zóna komfortu 
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Udělej si pořádek v hlavě 
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Plán změny 
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►Měj ambiciózní vizi 

►Prožij a užij si její tvorbu a realizaci 

►Jdi tudy, kudy teče voda 

►Buď neustále při smyslech – vědomá cesta 

►Rozdávej radost 
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