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CESKY INSTITUT The Institute of
INTERNICH AUDITORU Internal Auditors

Prispévkovy rad
Ceského institutu internich auditori

V souladu se stanovami institutu se 11. fadny sném (30. bi‘ezen 2006) a ve znéni zmén
schvalenych 16. Fadnym snémem (30. bfezen 2011) Ceského institutu internich auditori
usnesl takto:

Clanek I

Zakladni vyse Clenského piispévku za individudlniho ¢lena a za jednoho zastupce
skupinového Clena (dale jen pfispévek) na jeden kalendaini rok ¢ini: K¢ 3.000,- 50% zakladni
vyse Clenského piispévku dle bodu I a), rozhodla-1i Rada o vzniku ¢lenstvi po 30. 6.
kalendarniho roku, za ktery ma byt piispévek zaplacen.

Clanek II

Skupinovy ¢len hradi ptispévek ve vysi odpovidajici nasobku zdkladni vyse prispevku dle
bodu I a) a poctu zastupci, podilejicich se v jeho zastoupeni na ¢innosti institutu, pfitom za
kazdého prvého az Etvrtého zastupce hradi nasobek 100% zakladni vyse piispévku, za
kazdého patého az devatého zastupce nasobek 60% zakladni vyse piispévku a za kazdého
desatého a dalSiho zastupce nasobek 40% zakladni vyse piispévku.

Stejny postup se pouzije pro vypocet vyse ptispévku hrazené¢ho zaméstnavatelem za vlastni
interni auditory, ktefi jsou individualnimi ¢leny.

Clanek III

Rozsiti-li skupinovy ¢len pocet svych zastupcti, podilejicich se v jeho zastoupeni na ¢innosti
institutu tak, Ze vznik ¢lenstvi tohoto zastupce nastane z rozhodnuti Rady po 30. 6.
kalendainiho roku, uhradi za tohoto zastupce, je-li prvym az ¢tvrtym zastupcem 50 %
zékladni vyse Clenského prispévku dle bodu I a), patym az devatym zastupcem 30 % zékladni
vySe Clenského ptispévku dle bodu I a) a desatym a dalSim zastupcem 20 % zékladni vySe
Clenského piispévku dle bodu I a) pro kalendaini rok, za ktery ma byt ptispévek zaplacen.
Stejny postup se pouZzije pro vypocet vyse prispévku hrazeného zaméstnavatelem za vlastni
interni auditory, ktefi jsou individudlnimi ¢leny.

Clanek IV
Cestny &len neni povinen hradit pfispévky.

Clanek V

Prispévek je splatny do 31. ledna kalendainiho roku, za ktery ma byt ptispévek zaplacen.

Clanek VI

Pti vzniku ¢lenstvi rozhodnutim Rady v prabéhu kalendainiho roku je ptispévek splatny do
jednoho mésice po rozhodnuti Rady o vzniku ¢lenstvi.
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Clanek VII

V piipadé zaniku Clenstvi se piispévek zaplaceny v kalendainim roce, ve kterém clenstvi

zanika, nevraci.

Clanek VIII

Skupinovy ¢len miize v prubéhu kalendarniho roku v rdmci uhrazeného ptispévku zménit
0sobu, ktera ho v institutu bude zastupovat. Tato zména nastane dnem rozhodnuti Rady o
vzniku ¢lenstvi nového zastupce.

Clanek IX

Rozhodnutim rady CIIA miize byt rozsifena nabidka nad ramec zakladniho ¢lenského
ptispévku o ptispévek typu BENEFIT, spojeny s dalsimi vyhodami pro takto ptispivajiciho
¢lena (individualniho/ skupinového). Kazdy ¢len, resp. platce prispévku (u skupinovych
¢lenil) pak mize sdm rozhodnout o thrad¢ zakladniho ptispévku (zajistujiciho ¢lenska prava
a benefity v zakladnim rozsahu), nebo ptispévku typu BENEFIT (zajist'ujiciho ¢lenska prava
ve standardnim rozsahu a benefity v rozsifeném rozsahu).

Clanek X

Schvaleni Ptispévkového tadu, jeho zmén a doplika piislusi snému.

Clanek XI

Toto usneseni nabyva uc¢innosti 30. bfeznem 2011.

Vyse prispévki ¢lenii CITA

Pocet zastupcti skupinového

Celkova ¢astka

&lena nebo pocet &lent CIIA, S Ptispevky po 30.6.
za které ptispévky plati zaméstnavatel prispevi

Individualni ¢len/jeden zastupce 3.000,- K¢ 1.500,- K¢
Dva zastupci skupinového clena 6.000,- K¢ 3.000,- K¢
Tti zastupci skupinového clena 9.000,- K¢ 4.500,- K¢
Ctyii zastupci skupinového ¢lena 12.000,- K¢ 6.000,- K¢
Pét zastupcii skupinového ¢lena 13.800,- K¢ 6.900,- K¢
Sest zastupcti skupinového ¢lena 15.600,- K¢ 7.800,- K¢
Sedm zastupct skupinového clena 17.400,- K¢ 8.700,- K¢
Osm zastupct skupinového clena 19.200,- K¢ 9.600,- K¢
Devét zastupcii skupinového ¢lena 21.000,- K¢ 10.500,- K¢
Deset zéastupct skupinového ¢lena 22.200,- K¢ 11.100,- K¢
Jedenact zastupct skupinového ¢lena 23.400,- K¢ 11.700,- K¢
Dvanact zastupct skupinového ¢lena 24.600,- K¢ 12.300,- K¢

Kazdy dalsi zastupce skupinového ¢lena

Navyseni o 1.200,- K¢

Navyseni o 600,- K¢



